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INHOUD

a Stand van zaken op de Nederlandse arbeidsmarkt
e Hoe efficiént is de Nederlandse arbeidsmarkt?
e |s arbeidsmarktkrapte incidenteel or structureel?

a Welke beleidsopties zijn er?
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de arbeidsmarkt neemt toe door het hoge aantal
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Met 3,1% (derde kwartaal 2021) ligt het werkloosheidspercentage historisch laag en de vacaturegraad

AANTAL VACATURES OVERSTIJGT WERKLOZEN
vacatures en het geringe aanbod.
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—e—Aantal openstaande vacatures

—e— Aantal werklozen



VACATURES EN BBP-GROEI GAAN HAND IN HAND

Hogere economische groei en vraag naar nieuwe mensen gaan hand in hand.
Stijging van de vacaturegraad vanaf 2014 zet na de lockdowns door.
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WERKLOOSHEID KAN NAUWELIJKS VERDER DALEN

Meeste werkloosheid is frictiewerkloosheid (tot 3 maanden); mensen die tot een jaar werkloos zijn

vinden nu snel werk. Aantal langdurig werklozen is fors gedaald.
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PARTICIPATIE LAAG- EN MIDDELBAAR OPGELEIDEN

Bruto arbeidsparticipatie van laagopgeleiden daalt gestaag. Tijdens de pandemie is vooral de
participatie van laag- en middelbaar opgeleide werkenden gedaald.
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VAST CONTRACT VOOR HOOGOPGELEIDEN

Aantal werkenden met een vast contract neemt toe onder hoogopgeleide werknemers. Mensen
met een middelbaar of laag opleidingsniveau hebben in afnemende mate een vast contract. WAB
beoogt meer vaste contracten voor mensen met een minder goede arbeidsmarktpositie.
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EFFECTEN VAN DE PANDEMIE OP DE ARBEIDSVRAAG

Vacaturegraad is tijdens de pandemie het sterkst gedaald in de horeca, vervoer, cultuur, zakelijke en
overige dienstverlening, industrie en handel.

B Delfstoffenwinning

| Horeca

H Vervoer en opslag

R Cultuur, sport en recreatie

S Overige dienstverlening

M Specialistische zakelijke diensten

C Industrie

G Handel

J Informatie en communicatie

F Bouwnijverheid

P Onderwijs

L Verhuur en handel van onroerend goed
K Financiéle dienstverlening

A Landbouw, bosbouw en visserij

N Verhuur en overige zakelijke diensten
Q Gezondheids- en welzijnszorg

E Waterbedrijven en afvalbeheer

O Openbaar bestuur en overheidsdiensten
D Energievoorziening
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INFLATIE LOOPT OP BIJ ZEER LAGE WERKLOOSHEID

Werkloosheid is laag en inflatie loopt op. Inflatie lijkt vooralsnog voornamelijk gedreven door hogere
energieprijzen en problemen met aanvoerlijnen.
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Evenwichtswerkloosheid is in
Nederland 4,0-4,5 procent

Inflatie

=  Demand-pull grote vraag kan niet
worden bijgebeend door aanbod

= Cost-push belemmeringen aanbod
leiden tot hogere productiekosten

=  Verwachtingen verwachtingen over
inflatie lopen op waardoor wordt
geanticipeerd op hogere inflatie
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EFFICIENT, MAAR EEN GROEP AAN DE KANT EN GERINGE MOBILITEIT
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ARBEIDSMARKTEFFICIENCY IS TOEGENOMEN

Vacature- vs. werkloosheidsgraad geeft efficiency weer: dichter bij de oorsprong is meer efficiency.
In de periode na de Eurocrisis is de arbeidsmarkt efficiénter geworden, nu neemt dat af door hoge

aantal vacatures.
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PARTICIPATIE STABIEL, GROOT ONBENUT POTENTIEEL

Netto participatie is conjunctuurgevoelig, bruto participatie groeit niet meer.

Tegelijkertijd werken meer dan 3,8 min. mensen in de leeftijd 15-75 jaar niet.
Bij opleving conjunctuur na Eurocrisis daalt dit aantal niet, in 2005-2008 wel.
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Niet-beroepsbevolking (rechteras) —e=Bruto arbeidsparticipatie (linkeras)

——Netto arbeidsparticipatie (linkeras)



STEEDS MEER DEELTIJDWERK

De bruto participatie is stabiel, maar het aantal mensen dat voltijd werkt daalt gestaag.

Tegelijkertijd neemt het aantal banen van 20-35 uur toe, een trend die gelijk oploopt met het aantal

vrouwen dat werkt.
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NIET-BEROEPSBEVOLKING

Van de 3,8 mIin. mensen die zich nu niet aanbieden op de arbeidsmarkt is op korte termijn 0,2 min.
beschikbaar voor werk, op langere termijn 0,6 min.

3,8 min.

Niet-
beroepsbevolking

3,4 min.

0,2 min.

Gezocht, niet
beschikbaar voor
werk

0,2 min.

Niet gezocht,
beschikbaar voor
werk

Niet gezocht en
niet beschikbaar
voor werk

3.2 min. 0.2 min. 80 dzd. 120 dzd.

Wil of kan niet Wil graag aan
werken het werk

Geen resultaat Onbekend,

van eerder

e et andere redenen
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LOONGROEI CONSISTENT MET GROTERE VRAAG

Positief verband tussen gewerkte uren, verandering in lonen van werknemers en tussen aantal
vacatures en verandering van lonen in de periode 1996-2020.
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KRAPTE LIJKT STRUCTUREEL EN SPECIFIEK

Sectoren met hoge vacaturegraad voor de pandemie hebben in het twee kwartaal van 2021 de meest

onvervulde vacatures. In veel sectoren is de markt krapper geworden, want de meeste punten liggen
boven de zwarte 45-gradenlijn.
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BELONING STIJGT MET MEER VACATURES

Sectoren met meer vacatures kennen grotere loonstijgingen (m.u.v. onderwijs en cultuursector), wat
erop wijst dat mobiliteit met vraag meebeweegt.
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LOONGROEI HOGER IN SECTOREN MET MEER KRAPTE

In sectoren met de hoogste vacaturegraad in de periode 2010-2019 is de groei van de
werknemerslonen gemiddeld gezien het hoogst geweest.
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VERGRIJZING LEIDT TOT LAGER ARBEIDSAANBOD

Structurele krapte in Nederland. In 1990 was het aandeel van 15-65-jarigen in de totale bevolking
gelijk aan 69 procent. Op dit moment 65 procent en in 2070 nog maar 58 procent.
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BELEID: DE BALANS MOET HERSTELD WORDEN
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BELEIDSOPTIES

= Arbeidsaanbod

= Prikkels (fiscaal en scholing) om meer aanbod te creéren
= Fitter arbeidsaanbod leidt tot hogere productiviteit en hogere lonen

= |mmigratie

= Arbeidsvraag

= Arbeidsbesparende technologische verandering
= Verplaatsen van productie naar het buitenland

= Uitstel van productie of lagere kwaliteit (publieke sector)
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STIMULEER AANBOD EN ARBEIDSMOBILITEIT
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