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VEEL VRAAG, WEINIG AANBOD



3,1% (derde kwartaal 2021) ligt werkloosheidspercentage historisch laag vacaturegraad

inefficiëntie neemt toe 



Stijging van de vacaturegraad zet na de lockdowns door



frictiewerkloosheid

langdurig werklozen fors gedaald



Tijdens de pandemie

participatie van laag- en middelbaar opgeleide werkenden gedaald



vast contract hoogopgeleide
middelbaar of laag afnemende mate



sterkst gedaald horeca, vervoer, cultuur, zakelijke en 
overige dienstverlening, industrie en handel
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na de Eurocrisis efficiënte neemt dat af door hoge 
aantal vacatures



bruto participatie groeit niet meer

werken meer dan 3,8 mln. mensen niet



aantal mensen dat voltijd werkt daalt gestaag

neemt het aantal banen van 20-35 uur toe



op korte termijn 0,2 mln.

beschikbaar voor werk, op langere termijn 0,6 mln

3,8 mln. 

3,4 mln.

3,2 mln. 0,2 mln. 

0,2 mln. 0,2 mln.

80 dzd. 
120 dzd.



Positief verband gewerkte uren, verandering in lonen van werknemers aantal 

vacatures en verandering van lonen





Sectoren met hoge vacaturegraad meest 

onvervulde vacatures veel sectoren is de markt krapper geworden





sectoren met de hoogste vacaturegraad groei

werknemerslonen hoogst



1990 15-65-jarigen

69 procent Op dit moment 65 procent 2070 58 procent



Huidig: mismatch
Herstellen van de 

balans
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Arjan Heyma

Meer informatie

Contact

Bas ter Weel

Meer informatie

Contact

https://www.seo.nl/team/arjan-heyma/
https://www.seo.nl/team/bas-ter-weel/

