Monitor
werkloosheid

B Achtergronddocument eerste monitor S

Se O e economisch onderzoek

APRIL 2022

Amsterdam

Auteurs

Henri Bussink & Menno Pomp

In opdracht van

Ministerie van SZW/OCW



INHOUDSOPGAVE

Aanleiding

Onderzoeksaanpak

Ontwikkeling arbeidsmarktpositie jongeren

Ontwikkeling arbeidsmarktpositie specifieke groepen jongeren

Kritische invloedsfactoren

Beleidsimplicaties

Se O e economisch onderzoek



1. AANLEIDING

De aanleiding van dit onderzoek is het aanvullend steunpakket voor scholen,
gemeenten en RMC-regio’s om jeugdwerkloosheid aan te pakken.

Aanpak Jeugdwerkloosheid A Het verschil in

Jongeren perspectief bieden op vervolgonderwijs of werk. Extra middelen iv.m. COVID-1g uit .
het steun- en herstelpakket en het Nationaal Programma Onderwijs. a r be I d S m a rkt ka n se n Va n
Schooheraters et jongeren vraag om

Generiek i} Specifiek een gmm_m"s o b I HH d d h :
Jongeren die werkloos zijn of dat dreigen te raken ,;t A=k Schoolverlaters met een grotere kans op werkloosheid TR IJ Ve n e a a n a C t Va n U I t
« longeren zonder

Codrdinatie door centrumgemeenten In chronologische volgorde: startkwalificatie: d e Ove r h e I d 3

Uit het praktijkonderwijs

« Regionale « Pro- envso-scholen Maatregel 1 tijdens school: (pro), voortgezet speciaal e
Aanvullende crisisdienstverlening maobiliteitsteams + Contactgemeenten/RMC-functie Ondersteuning (voortijdig) onderwijs (vso) en A H et a a n V u I I e n d
en om- en bijscholing via « Mbo-instellimgen schoolverlaters bij: voortijdig school-
praktijkleren in het mbo. « SBB (ixm. hulp bij stages/ 1. doorleren verlaters (vsv). Ste u n p a k ket Vo o r S C h o I e n
leerbranen) 2. de stap naar werk. + Mbo'ers met een ’
- ) B . y
= Gemeenten/Werk & INKOMEN -aff——in vroege samenwerking met moeizame start op de g t R M C - g
e emeenten en regio’s
« Gemeenten/ Werk & « Gemeenten/ Werk & Inkomen Maatregel 2 van school: Bijvoorbeeld in verband m g d k | h d
Intensivering re-integratie Inkomen = Regionale mobiliteitsteams Ondersteuning (voortijdig) schoolverlaters met opleidingsrichting of O J e u W e r o o S e I a a n

dienstverlening. (iaem. evt. combinatie generieke naar werk eventueel gecombineerd met een niet-westerse t kk I I d t/l ' ]
middelen) bij- of omscholing. e pa en IS Ver eng

migratieachtergrond.

= SBB (iwm. hulp bij leerbanen) 2 O 2 3 ;
J

= Pro- envso-scholen Maatregel 3 nazorg: Bekijk het Overzicht

- Contactgemeenten/RMC-functie Nagaan bij (voortijdig) schoolverlaters of er verdeling financiéle middelen n . = .

« Mbo-instellimgen sprake is van (dreigende) uitval uit werk, aanpak jeugdwerkloosheid: A H et m I n I Ste rl e Va n S ZW e n
« Gemeenten/Werk & Inkomen zodat ze naar de juiste instantie

s 3 i OCW wil een periodiek
beeld van de ontwikkeling

in de arbeidsmarktpositie

1 secomaico (Y v g - P v J— van jongeren om gericht

Ondersteuning regio door ministeries en koepelorganisaties

Evaluatie .
ocw Sectorraad Praktijkonderwijs Programmaraad E Ingrado m FNV Young & United > B beleld te Voeren.
I B Regionale - _ 3 ennisdeling en
MEBO Raad WH ! Arbeidemarkt VCP Young Professionals L3 Ontwikkeling tools

Bron: Infographic Aanpak jeugdwerkloosheid | Publicatie | Rijksoverheid.nl
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2. ONDERZOEKSAANPAK

In dit onderzoek staat de ontwikkeling in de arbeidsmarktpositie van (specifieke
groepen) jongeren centraal.

A Onderzoeksvragen:

1. Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor alle jongeren?

A Het gaat hierbij niet alleen om jongeren met een uitkering, maar ook om jongeren die zonder uitkering
niet of niet volledig aan het werk zijn.

2. Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor specifieke groepen jongeren?

a) Jongeren afkomstig van het voortgezet speciaal onderwijs (vso);
p) Jongeren afkomstig uit het praktijkonderwijs (pro);
c) Jongeren afkomstig uit het middelbaar beroepsonderwijs (mbo):

A Niveau 1, niveau 2, niveau 3 en niveau 4;
A Beroepsopleidende leerweg (bol) en beroepsbegeleidende leerweg (bbl).

d) Voortijdig schoolverlaters (vsv);
e) Jongeren met een migratieachtergrond;
) Jongeren met een beperking of (chronische) ziekte.
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2. ONDERZOEKSAANPAK

Dit onderzoek is gebaseerd op recente onderzoeksresultaten met betrekking tot
de ontwikkeling in de arbeidsmarktpositie van (specifieke groepen) jongeren.

A Onderzoeksmethode:

A Analyse van recente onderzoeksresultaten met betrekking tot de ontwikkeling in de

arbeidsmarktpositie van (specifieke groepen) jongeren;

A Aanvullende analyses op basis van CBS Statline;

A Synthese en rapportage van recente onderzoeksresultaten en aanvullende analyses.

A Planning van het onderzoek:

A Eerste monitor: maart 2022
A Tweede monitor: september 2022

A Derde monitor; maart 2023
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5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

Onderzoeksvraag 1: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor alle jongeren?

A Belangrijkste conclusies (totaal):
A Momenteel is de gemiddelde werkloosheid onder jongeren historisch laag, maar het verschil in

werkloosheid tussen lager (7%), middelbaar (4%) en hoger opgeleiden (2%) blijft groot;

A Tijdens de coronapandemie is de al bestaande ongelijkheid in baankansen tussen lager,

middelbaar en hoger opgeleiden verder toegenomen;

A Over de afgelopen 10 jaar is de ontwikkeling van de gemiddelde arbeidsdeelname van jongeren
stabiel, met blijvende verschillen in arbeidsdeelname tussen lager (62%), middelbaar (81%) en

hoger opgeleiden (91%);

A Werkzame jongeren die niet economisch zelfstandig zijn (<70% WML verdienen) hebben vaker

geen startkwalificatie, een mbo2/3-diploma, een deeltijdbaan en/of een tijdelijke arbeidsrelatie.
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5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

Onderzoeksvraag 1: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor alle jongeren?

De impact van de coronapandemie op de overgang-onderwijs arbeidsmarkt (SEO,
2021a)

A Databron: CBS Microdata

A Uitkomstmaten:

A Kans op een substantiéle baan (minimaal 3 dagen per week)
A 1t/m 15 maanden na uitstroom onderwijs (cohort 2016/°17, 2017/°18, 2018/°19 en 2019/°20)

A Groepen jongeren:

A Totaal uitstromers onderwijs

A Zie vanaf slide 82 voor uitsplitsingen naar opleidingsniveau en -richting
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https://www.seo.nl/publicaties/de-impact-van-de-coronapandemie-op-de-overgang-onderwijs-arbeidsmarkt/

5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

De baankansen van jongeren die vlak voor en tijdens de coronapandemie de arbeidsmarkt
opkwamen zijn na een dip tijdens de eerste en tweede lockdown hersteld tot op of zelfs

boven het niveau van voor de pandemie.

Ve

Kans op een substantiéle baan voor afstudeerders en schoolverlaters, A
per maand na uitstroom uit het onderwijs*

75%
70% -
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Maanden na uitstroom onderwijs

Bron: CBS Microdata, bewerking SEQ Economisch Onderzoek (2021)

* De baankansen zijn gecorrigeerd voor samenstellingsverschillen tussen cohortan. Jongeren die in eerste instantie zijn
uitgestroomd uit het onderwijs en een jaar later terugkeren in het onderwijs zijn vanaf augustus een jaar na uitstroom
niet meer opgenomen in de berekening van de baankans.

Bron: De impact van de coronapandemie op de overgang onderwijs-arbeidsmarkt - SEO Economisch
Onderzoek

Tegelijkertijd is de
ongelijkheid in baankansen
tussen opleidingsniveaus
toegenomen tijdens de
pandemie (zie slide 84);

Zo0 worden jongeren met al
relatief lage baankansen
harder geraakt tijdens een
lockdown, waarvan zij maar
deels herstellen;

Mbo’ers (bol) en vso’ers,
pro’ers uitstromers vo/mbo
zonder startkwalificatie
lijken het meest geraakt te
zijn door de pandemie.
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5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

Onderzoeksvraag 1: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor alle jongeren?

Arbeidsdeelname naar onderwijsniveau (CBS)
A Databron: StatLine - Arbeidsdeelname; onderwijsniveau (cbs.nl)

A Uitkomstmaten:

A Bruto arbeidsdeelname (aandeel werkenden en werkzoekenden)

A Netto arbeidsdeelname (aandeel werkenden)
A 1e kwartaal 2010 t/m 2¢ kwartaal 2021

A Groepen jongeren (15-35 jarigen):
A Hoog onderwijsniveau

A Middelbaar onderwijsniveau

A Laag onderwijsniveau
Seo e economisch onderzoek


https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/83031NED/table
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/83031NED/table

5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

De arbeidsdeelname van lager opgeleiden (62%) blijft ver achter bij die van middelbaar
(81%) en hoger opgeleiden (91%). Ook de werkloosheid (verschil bruto en netto
arbeidsdeelname) is voor lager opgeleiden een stuk groter (7% versus 4% en 2%).
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Bron: StatLine - Arbeidsdeelname; onderwijsniveau (cbs.nl)

Bruto en netto arbeidsdeelname jongeren (15-35 jaar) naar opleidingsniveau

Bruto arbeidsdeelname = aandeel werkenden en werkzoekenden
Netto arbeidsdeelname = aandeel werkenden

3 29%-punt

I 4%-punt

Lagere arbeidsdeelname
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——» Vaker seizoensgebonden werk tijdens lockdown

I Hogere werkloosheid 7%-punt
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https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/83031NED/table

5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

De arbeidsdeelname van hbo-/wo-masters is iets toegenomen, terwijl de arbeidsdeelname
van hbo-/wo-bachelors iets is afgenomen. De werkloosheid (verschil bruto en netto
arbeidsdeelname) is voor zowel bachelors als masters historisch klein.

Bruto en netto arbeidsdeelname jongeren (15-35 jaar) met een hoog opleidingsniveau
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98%

Toenemende
. arbeidsdeelname
o / 59- ¢ =@=—DBruto arbeidsparticipatie
o-pun (hbo-/wo-master en doctor)
94%
92% =@ Netto arbeidsparticipatie
. . hbo- - t t
2 Verschil arbeidsdeelname (hbo-/wo-master en doctor)
90% - ontstaan
88% \ 2%-punt =—8—DBruto arbeidsparticipatie
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Bron: StatLine - Arbeidsdeelname; onderwijsniveau (cbs.nl)

Se O e economisch onderzoek


https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/83031NED/table

5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

De werkloosheid (verschil bruto en netto arbeidsdeelname) is voor mbo’ers afgenomen.
Het verschil in arbeidsdeelname tussen havo/vwo’ers en mbo’ers is iets gegroeid, omdat

mbo’ers vaker werk hebben.

Bruto en netto arbeidsdeelname jongeren (15-35 jaar) met een middelbaar opleidingsniveau
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Bron: StatLine - Arbeidsdeelname; onderwijsniveau (cbs.nl)
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5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

De werkloosheid (verschil bruto en netto arbeidsdeelname) is voor basisonderwijs,
vmbo’ers, havo-/vwo-onderbouw, en mboTlers afgenomen, maar blijft relatief groot.

Bruto en netto arbeidsdeelname jongeren (15-35 jaar) met een laag opleidingsniveau
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Bron: StatLine - Arbeidsdeelname; onderwijsniveau (cbs.nl)
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5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

Onderzoeksvraag 1: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor alle jongeren?

Jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt (CBS)
A Databron: CBS Microdata
A Uitkomstmaten (oktober 2018):

A Werkzaam:

A Economische zelfstandigheid (jaarinkomen 70% WML)
A Arbeidsduur (voltijd-/deeltijdbaan)
A Arbeidsrelatie (onbepaalde/bepaalde tijd)

A Niet werkzaam

A Recente arbeidsverleden
A Uitkeringsgebruik

A Institutioneel/arbeidsongeschikt
A Groepen jongeren (15-27 jaar):

A Niet-onderwijsvolgend (met en zonder startkwalificatie)
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https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/rapportages/2021/jongeren-met-een-afstand-tot-de-arbeidsmarkt

5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

Het aandeel niet-onderwijsvolgende jongeren zonder startkwalificatie dat
werkzaam is (50%), is veel lager dan het aandeel met startkwalificatie (87%). Zij
zijn vooral vaker institutioneel/arbeidsongeschikt (22% versus 2%) of niet
werkzaam (28% versus 11%). Ook is het aandeel werkzame jongeren zonder
startkwalificatie dat economisch zelfstandig is (25%) veel lager dan met
startkwalificatie (66%).

Niet-onderwijsvolgende jongeren (15-27 jaar) Totaal Zonder start- Met start-
kwalificatie kwalificatie

Niet-onderwijsvolgend (okt. 2018) 1.044.3500 190.600 762.500
Institutioneel/arbeidsongeschikt 6% 22% 2%
Niet werkzaam 18% 28% 11%
Werkzaam, economisch zelfstandig 55% 25% 66%
Werkzaam, niet-economisch zelfstandig 20% 24% 21%
Werkzaam, economische zelfstandigheid onbekend 2% 1% 0%

Bron: Jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt (cbs.nl)
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5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

Werkzame jongeren die niet economisch zelfstandig zijn, hebben vaker een
deeltijdbaan (75%) dan economisch zelfstandige jongeren (34%). Ook hebben zij
relatief vaak een tijdelijke arbeidsrelatie (75%). Niet-economisch zelfstandige
jongeren met een startkwalificatie hebben wel iets vaker een voltijdbaan en een
vaste arbeidsrelatie dan zonder startkwalificatie (19% versus 15%).

Niet-onderwijsvolgende, werkzame, niet- Totaal Zonder start- Met start-
economisch zelfstandige jongeren (15-27 jaar) kwalificatie kwalificatie

Arbeidsduur (okt. 2018)

Voltijd 18% 15% 19%
Deeltijd 75% 76% 75%
Onbekend 7% 9% 7%
Arbeidsrelatie (okt. 2018)

Onbepaalde tijd 18% 15% 19%
Bepaalde tijd 75% 76% 75%
Onbekend 7% 9% 7%

Bron: Jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt (cbs.nl)
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5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

Ruim twee derde van de niet-werkzame jongeren is de afgelopen 4 jaar wel meer
dan 2 jaar (25%), 1 tot 2 jaar (18%) of 1 tot 12 maanden (25%) werkzaam geweest.
Zowel het aandeel dat werkzaam is geweest (57% versus 75%) als de werkzame
periode ligt bij jongeren zonder starkwalificatie een stuk lager dan het bij
jongeren met startkwalificatie.

Niet-onderwijsvolgende, niet-werkzame jongeren Totaal Zonder start- Met start-
(15-27 jaar) kwalificatie kwalificatie

Arbeidsverleden in afgelopen 4 jaar (dec. 2018)

Meer dan 2 jaar werkzaam 25% 14% 32%
1-2 jaar werkzaam 18% 15% 20%
1-12 maanden werkzaam 25% 28% 23%
Voortdurend niet werkzaam 20% 28% 14%
Niet (volledig) bekend 13% 15% 11%

Bron: Jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt (cbs.nl)
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5. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE JONGEREN

Ruim een vijfde van de niet-werkzame jongeren ontving een uitkering (21%) en
een kleiner deel stond ingeschreven bij het UWYV (6%). Bijna driekwart van de
niet-werkzame jongeren ontving geen uitkering en stond niet ingeschreven bij het
UWYV (73%). Jongeren zonder startkwalificatie hebben vaker een uitkering en
staan ook vaker ingeschreven bij het UWV dan jongeren met startkwalificatie.

Niet-onderwijsvolgende, niet-werkzame jongeren Totaal Zonder start- Met start-
(15-27 jaar) kwalificatie kwalificatie

Uitkeringsgebruik (okt. 2018)

Ontvangt uitkering 21% 31% 15%
Geen uitkering, wel ingeschreven bij UWV 6% 8% 5%
Geen uitkering, niet ingeschreven bij UWV 73% 61% 80%

Bron: Jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt (cbs.nl)
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4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN

Onderzoeksvraag 2: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor specifieke
groepen jongeren?

Uitstromers cohort 2018/°19 Totaal Met werk Met werk Zonder Zonder werk,
(direct na uitstroom) (>12 uur) (<12 uur) werk, met zonder
uitkering uitkering
Voortgezet speciaal onderwijs (vso) 5.320 21% 6% 39% 35%
Praktijkonderwijs (pro) 2.880 59% 7% 1% 23%
Middelbaar beroepsonderwijs (mbo) 80.570 84% 5% 2% 7%
Entree (bol/bbl) 1.640 /1130 51% / 60% 12% / 7% 13% / 23% 22% / 7%
Niveau 2 (bol/bbl) 7110/ 6.770 68% / 90% 10% / 2% 4% / 4% 16% / 4%
Niveau 3/4 (bol/bbl) 41.480 / 22.450 82% / 96% 7% / 1% 1% / 1% 9% / 1%
Voortijdig schoolverlaters (vsv) 31.470 50% 13% 7% 30%
Voortgezet onderwijs (vo) 7.080 34% 16% 7% 43%
Middelbaar beroepsonderwijs (mbo) 24.400 55% 12% 7% 26%
Totaal specifieke groepen jongeren 120.240 72% 7% 5% 15%

Bron: Dashboard schoolverlaters vso en pro (cbs.nl), StatLine - Uitstromers mbo; arbeidsmarktpositie
na verlaten onderwijs (cbs.nl) & StatLine - VSV; arbeidsmarktpositie na verlaten onderwijs (cbs.nl) Seo ¢ economisch onderzoek



https://dashboards.cbs.nl/v3/schoolverlater_vso_pro/
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83828NED/table?dl=2A489
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/84530NED/table?ts=1647014231112

INHOUDSOPGAVE

Ontwikkeling arbeidsmarktpositie specifieke groepen jongeren (vso)

Kritische invloedsfactoren

Beleidsimplicaties

Se O e economisch onderzoek



4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (VSO)

Onderzoeksvraag 2a: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor jongeren
afkomstig uit het voortgezet speciaal onderwijs (vso)?

A Belangrijkste conclusies (vso):

A Het aandeel vso’ers met een bijstands- of Wajong-uitkering neemt af voor recentere cohorten,

maar blijft het grootste aandeel vso’ers vormen;

A Zowel het aandeel vso’ers met werk als het aandeel vso’ers zonder werk en zonder uitkering

neemt toe voor recentere cohorten;
A Desondanks blijft het aandeel vso’ers met werk relatief laag;

A Het aandeel vso’ers dat binnen 5 jaar na uitstroom terugkeert in het onderwijs, al dan niet met

behoud van uitkering, blijft met een vijfde gelijk.

Seo e economisch onderzoek



4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE

GROEPEN JONGEREN (VSO)

Onderzoeksvraag 2a: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor jongeren

afkomstig uit het voortgezet speciaal onderwijs (vso)?

Dashboard schoolverlaters vso en pro (CBS)
A Databron: Dashboard schoolverlaters vso en pro (cbs.nl)

A Uitkomstmaten:

A Aandeel vso’ers met werk
A 1jaar en 5 jaar na uitstroom onderwijs (cohort 2013/°14 en 2017/°18)

A Aandeel vso’ers dat terugkeert in het onderwijs
A 1jaar en 5 jaar na uitstroom onderwijs (cohort 2013/°14 en 2017/°18)

A Aandeel vso’ers zonder werk, met/zonder uitkering
A 1jaar en 5 jaar na uitstroom onderwijs (cohort 2013/°14 en 2017/°18)
A Groepen vso’ers:

A Met en zonder (niet-Westerse) migratieachtergrond

Seo e economisch onderzoek


https://dashboards.cbs.nl/v3/schoolverlater_vso_pro/
https://dashboards.cbs.nl/v3/schoolverlater_vso_pro/

4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (VSO)

Het grootste aandeel vso’ers heeft een bijstands- of Wajong-uitkering, wat stabiel blijft in
de eerste 5 jaar na uitstroom. Dit aandeel neemt wel relatief sterk af tussen cohorten,
omdat zowel het aandeel vso’ers met werk als het aandeel vso’ers zonder werk en zonder
uitkering direct na uitstroom toeneemt. Desondanks blijft het aandeel vso’ers met werk
relatief laag. Bijna een vijfde van de vso’ers keert binnen 5 jaar na uitstroom terug in het
onderwijs, al dan niet met behoud van uitkering.
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Bron: Dashboard schoolverlaters vso en pro (cbs.nl)

Seo e economisch onderzoek


https://dashboards.cbs.nl/v3/schoolverlater_vso_pro/
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4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (PRO)

Onderzoeksvraag 2b: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor jongeren
afkomstig uit het praktijkonderwijs (pro)?

A Belangrijkste conclusies (pro):

A Het aandeel pro’ers met een bijstands- of Wajong-uitkering neemt relatief sterk af voor

recentere cohorten, omdat het aandeel pro’ers met werk relatief sterk toeneemt;
A Desondanks blijft het aandeel pro’ers zonder werk, al dan niet met uitkering, relatief hoog;

A Het aandeel pro’ers dat binnen 5 jaar na uitstroom terugkeert in het onderwijs, al dan niet met
behoud van uitkering, blijft met een vijfde gelijk.

Seo e economisch onderzoek



4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE

GROEPEN JONGEREN (PRO)

Onderzoeksvraag 2b: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor jongeren

afkomstig uit het praktijkonderwijs (pro)?

Dashboard schoolverlaters vso en pro (CBS)
A Databron: Dashboard schoolverlaters vso en pro (cbs.nl)

A Uitkomstmaten:

A Aandeel pro’ers met werk
A 1jaar en 5 jaar na uitstroom onderwijs (cohort 2013/°14 en 2017/°18)

A Aandeel pro’ers dat terugkeert in het onderwijs
A 1jaar en 5 jaar na uitstroom onderwijs (cohort 2013/°14 en 2017/°18)

A Aandeel pro’ers zonder werk, met/zonder uitkering
A 1jaar en 5 jaar na uitstroom onderwijs (cohort 2013/°14 en 2017/°18)
A Groepen pro’ers:

A Met en zonder (niet-Westerse) migratieachtergrond

Seo e economisch onderzoek


https://dashboards.cbs.nl/v3/schoolverlater_vso_pro/
https://dashboards.cbs.nl/v3/schoolverlater_vso_pro/

4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (PRO)

Het grootste aandeel pro’ers heeft werk, wat stabiel blijft in de eerste 5 jaar na uitstroom.
Dit aandeel neemt relatief sterk toe tussen cohorten, omdat het aandeel pro’ers met een
bijstands- of Wajong-uitkering direct na uitstroom relatief sterk afneemt. Desondanks blijft
het aandeel pro’ers zonder werk relatief hoog. Bijna een vijfde van de pro’ers keert binnen
5 jaar na uitstroom terug in het onderwijs, al dan niet met behoud van uitkering.
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Bron: Dashboard schoolverlaters vso en pro (cbs.nl)

Se O e economisch onderzoek


https://dashboards.cbs.nl/v3/schoolverlater_vso_pro/
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4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (MBO)

Onderzoeksvraag 2c: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor jongeren
afkomstig uit het middelbaar beroepsonderwijs (mbo)?

A Belangrijkste conclusies (mbo):

A De arbeidsmarktpositie van mbo’ers verbetert sterk naarmate het opleidingsniveau oploopt:

entreeopleiding, niveau 2, niveau 3 en niveau 4;

A De opleidingsrichting en de leerweg is naast het opleidingsniveau sterk medebepalend voor de

arbeidsmarktpositie van mbo’ers;

A Mbo’ers met een bbl-opleiding hebben gemiddeld een betere arbeidsmarktpositie dan mbo’ers

met een bol-opleiding, zowel 1 jaar, 5 jaar als 10 jaar na uitstroom uit het onderwijs;
A Technische en zorgopleidingen hebben de meest kansrijke arbeidsmarktpositie;

A Schoonheids- en haarverzorging en horeca hebben de minst kansrijke arbeidsmarktpositie.

Seo e economisch onderzoek



4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (MBO)

Onderzoeksvraag 2c: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor jongeren
afkomstig uit het middelbaar beroepsonderwijs (mbo)?

Dashboard Arbeidsmarktpositie mbo-gediplomeerden (CBS)

A Databron: StatLine - Uitstromers mbo; arbeidsmarktpositie na verlaten onderwijs

(cbs.nl)

A Uitkomstmaten:

A Aandeel mbo’ers met werk
A 1jaar, 5 jaar en 10 jaar na uitstroom onderwijs (cohort 2008/°09, 2013/°14 en 2017/°18)

A Aandeel mbo’ers dat terugkeert in het onderwijs
A 1jaar, 5 jaar en 10 jaar na uitstroom onderwijs (cohort 2008/°09, 2013/°14 en 2017/°18)

A Groepen mbo’ers:

A Met en zonder mbo-diploma

A Entree (bol/bbl), mbo niveau 2 (bol/bbl) en mbo niveau 3/4 (bol/bbl)

Seo e economisch onderzoek


https://dashboards.cbs.nl/v3/mbo_uitstroom/
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83828NED/table?dl=2A489

4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE

GROEPEN JONGEREN (MBO)

Het aandeel mbo’ers met diploma met werk ligt veel hoger dan het aandeel mbo’ers
zonder diploma met werk. Mbo’ers zonder diploma keren wel vaker terug in het onderwijs.
Toch ligt het resterende aandeel zonder werk veel hoger dan bij mbo’ers met diploma.
Over de tijd zijn er geen grote veranderingen in deze ontwikkelingen.
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Bron: StatLine - Uitstromers mbo; arbeidsmarktpositie na verlaten onderwijs (cbs.nl)
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https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83828NED/table?dl=2A489

4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE

GROEPEN JONGEREN (MBO ENTREE)

Het aandeel entree’ers (bol) met werk ligt lager dan het aandeel entree’ers (bbl) met werk.
Dit verschil neemt wel af, omdat het aandeel bol’ers met werk toeneemt, terwijl het
aandeel bbl’'ers met werk afneemt. Het aandeel terugkeerders in het onderwijs ligt juist
hoger bij bol’ers. Toch ligt het resterende deel zonder werk hoger dan bij bbl’ers.
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Bron: StatLine - Uitstromers mbo; arbeidsmarktpositie na verlaten onderwijs (cbs.nl)

Se O e economisch onderzoek


https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83828NED/table?dl=2A489

4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE

GROEPEN JONGEREN (MBO NIVEAU 2)

Ook het aandeel mbo2’ers (bol) met werk ligt lager dan het aandeel mbo2’ers (bbl) met
werk. Zowel het aandeel bol’ers als bbl’ers met werk neemt toe, terwijl het aandeel
terugkeerders in het onderwijs iets afneemt. Ook het resterende aandeel zonder werk
neemt iets af, maar blijft hoger liggen voor bol’ers.
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Bron: StatLine - Uitstromers mbo; arbeidsmarktpositie na verlaten onderwijs (cbs.nl)

Se O e economisch onderzoek


https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83828NED/table?dl=2A489

4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (MBO NIVEAU 3/4)

Ook het aandeel mbo3/4’ers (bol) met werk ligt lager dan het aandeel mbo3/4’ers (bbl)
met werk, maar mbo3/4’ers (bol) lopen wel iets in. Bol'ers keren ook vaker terug in het
onderwijs. Toch ligt het resterende aandeel zonder werk hoger dan bij bbl’ers. Over de tijd
Zijn er geen grote veranderingen in deze ontwikkelingen.
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Bron: StatLine - Uitstromers mbo; arbeidsmarktpositie na verlaten onderwijs (cbs.nl)

Se O e economisch onderzoek


https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83828NED/table?dl=2A489

4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (MBO)

Onderzoeksvraag 2c: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor jongeren
afkomstig uit het middelbaar beroepsonderwijs (mbo)?

De arbeidsmarktpositie van mbo’ers vergeleken (UWYV, 2021a, 2021b, 2021c)
A Databron: CBS Microdata
A Uitkomstmaten:

A Kans op en duur tot een substantiéle baan (minimaal 3 dagen per week)

A 1jaar en 10 jaar na uitstroom onderwijs (cohort 2008/°09 en 2018/°19)

A Aandeel vaste baan, bruto uurloon en jaarinkomen;
A 1jaar en 10 jaar na uitstroom onderwijs (cohort 2008/°09 en 2018/°19)

A Groepen mbo’ers:
A Mbo niveau 2 (bol/bbl)
A Mbo niveau 3/4 (bol)

A Mbo niveau 3/4 (bbl)
Seo e economisch onderzoek


https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/arbeidsmarktpositie-mbo-ers-vergeleken-bol2-en-bbl2
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/arbeidsmarktpositie-mbo-ers-vergeleken-bol3-en-bol4
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/arbeidsmarktpositie-mbo-ers-vergeleken-bbl3-en-bbl4

4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (MBO)

Onderzoeksvraag 2c: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor jongeren
afkomstig uit het middelbaar beroepsonderwijs (mbo)?

A Belangrijkste resultaten:

A Kans op een substantiéle baan (1 jaar na uitstroom):

A BBL2 (gemiddeld 66%): van 42% (schoonheids- en haarverzorging) tot 79% (procestechniek en textiel)
A BBL3/4 (gemiddeld 72%): van 24% (schoonheids- en haarverzorging) tot 95% (verpleegkunde)

A Duur tot een substantiéle baan:

A BOL2 (gemiddeld 12 mnd.): van 3 mnd. (veiligheid) tot 31 mnd. (financieel-administratieve dienstverlening)
A BOL3/4 (gemiddeld 8 mnd.): van 1 mnd. (verpleegkunde en medische ondersteuning) tot 40 mnd.
(mediavormgeving)

A Aandeel vaste baan (1 jaar na uitstroom):

A BOL2: (gemiddeld 13%): van 8% (veiligheid) tot 19% (elektro- en installatietechniek)

A BBL2: (gemiddeld 34%): van 18% (schoonheids- en haarverzorging) tot 53% (elektro- en installatietechniek)
A BOL3/4 (gemiddeld 27%): van 11% (veiligheid) tot 48% (verzorgende ig)

A BBL3/4 (gemiddeld 53%): van 24% (horeca) tot 79% (procestechniek en textiel)
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4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (MBO)

Onderzoeksvraag 2c: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor jongeren
afkomstig uit het middelbaar beroepsonderwijs (mbo)?

A Belangrijkste resultaten:

A Bruto jaarinkomen (1 jaar na uitstroom):

A BOL2 (gemiddeld EUR 20.000): van EUR 13.800 (slagerij, bakkerij en versindustrie) tot EUR 27.700
(procestechniek en textiel)

A BBL2 (gemiddeld EUR 29.400): van EUR 18.100 (schoonheids- en haarverzorging) tot EUR 44.000
(procestechniek en textiel)

A BOL3/4 (gemiddeld EUR 25.520): van EUR 17.600 (schoonheids- en haarverzorging) tot EUR 37.300
(werktuigbouwkunde en metaalbewerking)

A BBL3/4 (gemiddeld EUR 33.400): van EUR 19.400 (schoonheids- en haarverzorging) tot EUR 56.500
(procestechniek en textiel)
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4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (MBO)

Onderzoeksvraag 2c: Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich voor jongeren
afkomstig uit het middelbaar beroepsonderwijs (mbo)?

A Belangrijkste resultaten:

A Bruto uurloon (1jaar na uitstroom):
A BOL2 (gemiddeld EUR 10,30): van EUR 9,00 (slagerij, bakkerij en versindustrie) tot EUR 12,60
(procestechniek en textiel)

A BBL2 (gemiddeld (EUR 11,50): van EUR 9,40 (schoonheids- en haarverzorging) tot EUR 15,70
(procestechniek en textiel)

A BOL3/4 (gemiddeld EUR 12,30): van EUR 9,80 (schoonheid- en haarverzorging) tot EUR 15,40
(verpleegkunde en medische ondersteuning)

A BBL3/4 (gemiddeld EUR 13,60): van EUR 9,50 (schoonheid- en haarverzorging) tot EUR 19,40 (bouw en
infra)
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4. ONTWIKKELING ARBEIDSMARKTPOSITIE SPECIFIEKE
GROEPEN JONGEREN (MBO2-BOL)

A Meest kansrijke bol2-opleidingen:

A Elektro- en installatietechniek
A Bouw en infra

A Helpende zorg en welzijn

A Minst kansrijke bol2-opleidingen:

A Slagerij, bakkerij en versindustrie
A Detailhandel en groothandel

A Mediatechniek

Bron: Arbeidsmarktpositie mbo bol 3 en 4 (werk.nl)
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https://www.werk.nl/imagesdxa/startpositie_bol_2_en_bbl_2_tcm95-425415.pdf

