
Relevantie waterbedeffect
Het waterbedeffect – niet-beoogde verschuivingen op de arbeidsmarkt – is in Nederland van 
belang. Dit blijkt uit decompositie- en trendanalyses en uit een casestudy (zie hieronder). 
Andere verklaringen voor arbeidsmarktverschuivingen zijn echter minstens zo belangrijk. Zo is 
ongeveer de helft van de groei van zelfstandigen toe te schrijven aan andere ontwikkelingen 
buiten beleid, zoals vergrijzing en het opleidingsniveau van de werkzame beroepsbevolking.

Omvang waterbedeffect

Uit difference-in-differences analyses van de verkorting van de ketenbepaling (Wwz) blijkt 
dat de omvang van het waterbedeffect een kwart is van het gerealiseerde beoogde effect 
(doorstroom naar een vast contract). Hierbij valt op dat het waterbedeffect in de richting 
van uitkeringen/inactiviteit groter is dan naar andere flexibele arbeidsvormen.

Effect van verkorting ketenbepaling op kans op doorstroom binnen 2 jaar na 
instroom in het tijdelijk contract, naar..

Procentpunt cumulatieve verandering in aandeel werkzame beroepsbevolking tussen 18-65 jaar (excl. 
studenten) sinds 1996, geschoond van veranderingen in samenstelling, conjunctuur en macro-trends  

Aard van het waterbedeffect

Waterbedeffecten zijn groter in commerciële sectoren met kleine winstmarges en voor 
groepen met een relatief zwakke arbeidsmarktpositie (zoals mensen zonder startkwalificatie). 
Dat suggereert dat concurrentiedruk, de beschikbaarheid van financiële middelen en de 
onderhandelingspositie van belang zijn bij het optreden van waterbedeffecten.
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