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Samenvatting 
De Stichting Private Aanvulling WW en WGA (SPAWW) heeft behoefte aan gegevens over de instroom en uitstroom 

(van potentiële PAWW-gerechtigden) in de WW gedurende de afgelopen jaren. Daarmee is zij beter in staat de 

omvang van het beroep op de Private Aanvulling in de WW (PAWW) in te schatten, de gevraagde bijdrage van 

werknemers voor de PAWW te bepalen en de omvang van de groep personen die mogelijk wel recht hebben op 

de PAWW maar zich niet aanmelden, in kaart te brengen.  

 

Deze rapportage gaat in op de ontwikkeling van nieuwe WW-uitkeringen, beëindigde WW-uitkeringen en lopende 

WW-uitkeringen in de periode 2016-2022, met uitsplitsingen naar maand, sector, geregistreerde maximale WW-

duur, arbeidsverleden, het daarmee berekende WW-recht en uitstroomreden. Bovendien zijn deze uitsplitsingen 

apart gemaakt voor de groep (potentiële) PAWW-gerechtigden. De groep (potentiële) PAWW-gerechtigden 

bestaat uit WW-gerechtigden die de maximum duur van de WW-uitkering hebben bereikt zonder werkhervatting, 

die in de baan van waaruit ze werkloos zijn geworden onder een cao vielen waarop de PAWW van toepassing was 

en die met de oude WW-regeling een langere uitkering zouden hebben ontvangen dan met de huidige WW-

regeling. Vanwege de laatste restrictie betreft het alleen personen met een arbeidsverleden van meer dan tien jaar. 
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1 Aanleiding en vraagstelling 

De Stichting Private Aanvulling WW en WGA (SPAWW) heeft behoefte aan 

gegevens over de instroom en uitstroom (van potentiële PAWW-gerechtigden) in 

de WW gedurende de afgelopen jaren. Daarmee is zij beter in staat de omvang 

van het beroep op de Private Aanvulling in de WW (PAWW) in te schatten, de 

gevraagde bijdrage van werknemers voor de PAWW te bepalen en de omvang van 

de groep personen die mogelijk wel recht hebben op de PAWW maar zich niet 

aanmelden, in kaart te brengen. 
 

De Private Aanvulling WW en WGA (PAWW) is ontstaan na het versoberen van de WW en WGA. De regering heeft 

die versobering doorgevoerd vanaf 1 januari 2016. Door sociale partners verenigd in de Stichting van de Arbeid, is 

besloten de versobering te repareren. Dit doen zij om deelnemers een vangnet te bieden. Het gaat met name om 

deelnemers die niet zo eenvoudig van werk naar werk begeleid kunnen worden. De uitvoering van dit publieke en 

sociaal belang ligt bij Stichting PAWW (SPAWW). Zij heeft een solidariteitsfonds opgebouwd. Cao-partijen komen 

samen overeen om dit fonds via een kleine bijdrage per werknemer te vullen. De regeling voorziet werknemers 

tijdelijk van een aanvullende uitkering als hun wettelijke WW- of WGA-uitkering is afgelopen. Het bestuur van de 

SPAWW bestaat uit bestuurders die door sociale partners zijn benoemd. Voor de uitvoering van de regeling is een 

bestuursbureau ingericht, gehuisvest binnen de SER en is een externe uitvoerder gecontracteerd voor het innen 

van de bijdrage en het verzorgen van de uitkeringen aan rechthebbenden. 

 

Ten behoeve van de analyse van de instroom bij SPAWW, wil SPAWW zicht krijgen op de instroom en uitstroom van 

werknemers in en uit de WW vanaf januari 2016. Daarmee is SPAWW beter in staat om de bijdrage te bepalen die 

wordt gevraagd van werknemers. Dat inzicht helpt ook bij het verkrijgen van het beeld over de mate waarin 

verzekerden ook daadwerkelijk gebruik maken van de regeling. De afgelopen twee jaar heeft SEO Economisch 

Onderzoek op basis van CBS Microdata de ontwikkeling in de instroom in en uitstroom uit de WW laten zien voor 

de periode 2016-2020 en 2016-2021. SPAWW heeft aan SEO gevraagd die informatie te updaten met het jaar 2022, 

inclusief een aantal aanpassingen in de te leveren informatie. Zodoende bevat dit rapport de ontwikkelingen in de 

in- en uitstroom van de WW voor de periode 2016-2022. 

 

Gevraagde informatie 
De door SPAWW gevraagde informatie is op te delen in zes onderdelen: 

● Instroom in de WW 

● Lopende WW-uitkeringen 

● Uitstroom uit de WW 

● (Potentiële) PAWW-gerechtigden 

● Totale populatie verzekerden 

● Mapping van sector-toedeling 

 

Voor een uitsplitsing van WW-cijfers naar cao’s wordt onderscheid gemaakt naar de grootste bedrijfstakcao’s die 

onder de SPAWW vallen (aantal afhankelijk van voldoende waarnemingen in de uitsplitsing), een categorie met alle 

overige bedrijfstakcao’s die onder de SPAWW vallen, de grootste bedrijfstakcao’s die niet onder de SPAWW vallen 
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(aantal afhankelijk van voldoende waarnemingen in de uitsplitsing), een categorie met alle overige bedrijfstakcao’s 

die niet onder de SPAWW vallen, een categorie met alle ondernemings-cao’s uitgesplitst naar relevante sectoren, 

en een categorie waarvoor de cao onbekend is. Dat wordt hieronder de standaard cao-indeling genoemd. 

Relevante sectoren voor de ondernemingscao’s worden gebaseerd op de SBI-indeling en betreffen de volgende 

categorieën: 

 

SBI-
hoofdsector 

SBI subsector 
3-digits 

Naam subsector Valt onder 
SPAWW-
regeling 

C 201 Vervaardiging van chemische basisproducten, 
kunstmeststoffen en stikstofverbindingen en van kunststof 
en synthetische rubber in primaire vorm 

Ja 

 241 Vervaardiging van ijzer en staal en van ferrolegeringen Ja 

 26 Vervaardiging van computers en van elektronische en 
optische apparatuur 

Ja 

D 351 Productie van elektriciteit, transmissie en distributie van 
elektriciteit en aardgas 

Nee 

F 421 Bouw van wegen, spoorwegen en kunstwerken Ja 

G 471 Supermarkten, warenhuizen en dergelijke winkels met een 
algemeen assortiment 

Ja 

 472 Gespecialiseerde winkels in voedings- en genotmiddelen Nee 

 477 Winkels in overige artikelen Nee 

H 491 Personenvervoer per spoor (geen tram of metro) Ja 

 493 Personenvervoer over de weg Nee 

 494 Goederenvervoer over de weg Nee 

 522 Dienstverlening voor vervoer Ja 

 531 Nationale post met universele dienstverplichting Ja 

J 611 Draadgebonden telecommunicatie Ja 

K 641 Geldscheppende financiële instellingen Ja 

 642 Financiële holdings Ja 

 643 Beleggingsinstellingen Ja 

 651 Verzekeringen (geen herverzekering) Ja 

O 843 Verplichte sociale verzekeringen Ja 

Q 862 Medische en tandheelkundige praktijken Nee 

S 941 Bedrijfs-, werkgevers- en beroepsorganisaties Nee 

 960 Wellness en overige dienstverlening; uitvaartbranche Nee 

Overig  Alle overige subsectoren Onbekend 

 

 



IN- EN UITSTROOM WW 3 

 

2 Instroom in de WW 

De instroom in de WW is tussen 2016 en 2019 langzaam afgenomen, met een 

flinke stijging in 2020 als gevolg van de coronapandemie. In 2021 en 2022 is het 

aantal nieuwe WW-uitkeringen weer sterk gedaald, tot onder het niveau van voor 

de coronapandemie. 

2.1 Instroom totaal 

De  totale instroom betreft alle nieuwe instroom in de WW op uitkeringsniveau, inclusief herleefde uitkeringen. Een 

persoon kan meerdere WW-uitkeringen tegelijk ontvangen. Tabel 2.1 geeft de instroom in de WW per maand weer. 

Tussen 2016 en 2019 is die instroom afgenomen, waarbij de grootste instroom steeds in januari, juli en december 

plaatsvindt. Dat heeft te maken met contracten die vaak aan het begin, halverwege of aan het eind van het jaar 

eindigen. Door de coronapandemie is er vanaf maart 2020 een grote instroom in de WW te zien. Vanaf april 2021 

is de instroom weer onder het niveau van voor de coronapandemie. De daling zet voort in 2022. 

 

Tabel 2.1 Totale instroom in de WW per jaar en maand, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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2.2 Instroom naar sector 

Om het aantal WW-uitkeringen per sector te beschrijven, wordt in deze rapportage gebruik gemaakt van vier 

verschillende sectorale indelingen: 

● Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) volgens het CBS (SBI 21 hoofdsectoren) 

● Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) volgens het CBS (SBI-2-digit sectoren) 

● Sector van waaruit de WW is ontstaan volgens de Belastingdienst (UWV-sector) 

● Bedrijfstak-cao 

 

Hieronder wordt voor elk van deze vier sectorindelingen het aantal nieuwe WW-uitkeringen per sector 

gepresenteerd. 

 

Tabel 2.2 Instroom in de WW naar de hoofdsectoren volgens de Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.3 Instroom in de WW naar de 2-digit-sectorindeling volgens de Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.4 Instroom in de WW naar de 2-digit-sectorindeling volgens de Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.5 Instroom in de WW naar sectoren volgens de UWV sectorindeling 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.6 Instroom in de WW naar sectoren volgens de UWV sectorindeling 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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2.3 Instroom naar cao 

Tabel 2.7, Tabel 2.8  en Tabel 2.9 geven de instroom in de WW weer vanuit respectievelijk de bedrijfstak-cao’s die 

aangesloten zijn bij de SPAWW en de bedrijfstak-cao’s die niet zijn aangesloten. De grootste bedrijfstak-cao’s met 

voldoende observaties zijn weergegeven. De kleinere bedrijfstak-cao’s zijn samengenomen in de overige categorie. 

Daarnaast geeft Tabel 2.10 de instroom vanuit ondernemings-cao’s weer uitgesplitst naar relevante SBI 2- en 3-digit 

sectoren. 

 

Tabel 2.7 Instroom in de WW naar SPAWW-bedrijfstak-cao’s 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.8 Instroom in de WW naar overige bedrijfstak-cao’s 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.9 Instroom in de WW naar overige bedrijfstak-cao’s 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.10 Instroom in de WW vanuit ondernemings-cao’s naar relevante SBI-sectoren  

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

2.4 Instroom naar maximale WW-duur 

Bij aanvang van de WW is op basis van het arbeidsverleden bekend hoe lang iemand recht heeft op een WW-

uitkering. Tabel 2.11 bevat de instroom in de WW naar de maximale WW-duur die door het UWV is geregistreerd. 
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Tabel 2.11 Instroom in de WW naar maximale WW-duur 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

2.5 Instroom naar arbeidsverleden 

De duur van het recht op een WW-uitkering is afhankelijk van het arbeidsverleden, ofwel het aantal jaren dat men 

voldoende heeft gewerkt en daarmee WW-premie heeft afgedragen. Tabel 2.12 geeft een overzicht van de 

instroom in de WW naar dit arbeidsverleden in jaren. Tabel 2.13 tot en met Tabel 2.19 splitsen het arbeidsverleden 

verder uit naar de SBI-sector. Een uitsplitsing van het arbeidsverleden naar bedrijfstak-cao’s is te vinden in een 

aparte Excel-bijlage. 
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Tabel 2.12 Instroom in de WW naar arbeidsverleden 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.13 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2016 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

Tabel 2.14 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2017 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.15 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2018 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

Tabel 2.16 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2019 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.17 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2020 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

Tabel 2.18 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2021 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.19 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

2.6 Instroom naar berekende maximale WW-duur 

Op basis van het berekende arbeidsverleden kan de duur van het WW-recht worden bepaald. Dit wordt 

weergegeven in Tabel 2.20. In tegenstelling tot de geregistreerde maximale WW-duur in de WW-administratie 

kunnen dan ook halve maanden waarop men recht heeft worden onderscheiden. In Tabel 2.21 tot en met Tabel 

2.27 wordt de berekende maximale WW-duur verder uitgesplitst naar SBI-sector. Een uitsplitsing van de berekende 

maximale WW-duur naar bedrijfstak-cao’s is te vinden in een aparte Excel-bijlage. 
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Tabel 2.20 Instroom in de WW naar maximale WW-duur berekend op basis van het arbeidsverleden 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.21 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2016 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

Tabel 2.22 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2017 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.23 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2018 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

Tabel 2.24 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2019 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.25 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2020 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

Tabel 2.26 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2021 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 2.27 Instroom in de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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3 Lopende WW-uitkeringen 

Tussen 2016 en 2019 is het aantal lopende uitkeringen langzaam afgenomen, met 

een stijging vanaf maart 2020 als gevolg van de coronacrisis. Vanaf april 2021 ligt 

het aantal lopende WW-uitkeringen weer onder het niveau van voor de 

coronapandemie en zet de daling verder door.  

3.1 Totaal aantal lopende WW-uitkeringen 

Nieuwe WW-uitkeringen die nog niet zijn beëindigd zijn gedefinieerd als lopende uitkeringen. Het saldo van nieuwe 

en beëindigde uitkeringen bepaalt of het aantal lopende WW-uitkeringen stijgt of daalt. Tabel 3.1 geeft het aantal 

lopende WW-uitkeringen per maand weer. Tussen 2016 en 2019 is het aantal lopende WW-uitkeringen afgenomen 

en vanaf maart 2020 weer toegenomen als gevolg van de coronacrisis. Vanaf april 2021 ligt het aantal lopende WW-

uitkeringen weer onder het niveau van 2019 en zet de daling verder door. 

 

Tabel 3.1 Aantal lopende WW-uitkeringen per jaar en per maand, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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3.2 Aantal lopende WW-uitkeringen per sector 

Tabel 3.2 en Tabel 3.3 tonen het aantal lopende WW-uitkeringen per UWV-sector. Het betreft steeds de sector van 

waaruit de instroom in de WW heeft plaatsgevonden. 

 

Tabel 3.2 Aantal lopende WW-uitkeringen per UWV-sector, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 3.3 Aantal lopende WW-uitkeringen per UWV-sector, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

3.3 Aantal lopende WW-uitkeringen naar maximale WW-duur 

Aan de hand van het arbeidsverleden op het moment van instroom in de WW, is de maximale WW-duur berekend. 

Tabel 3.4 geeft het aantal lopende WW-uitkeringen naar deze maximale WW-duur weer. 
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Tabel 3.4 Aantal lopende WW-uitkeringen naar maximale WW-duur, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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4 Uitstroom uit de WW 

Doordat de instroom tussen 2016 en 2019 langzaam is afgenomen, neemt ook de 

uitstroom langzaam af. Na de flinke stijging van de instroom vanaf maart 2020 als 

gevolg van de coronacrisis, is ook de uitstroom uit de WW in 2020 en begin 2021 

tijdelijk een stuk hoger geweest. In de tweede helft van 2021 en in 2022 is de 

uitstroom weer afgenomen. 

4.1 Uitstroom totaal 

Uitstroom uit de WW-uitkering is een logisch gevolg van een eerdere instroom in de WW-uitkering. Dit betekent 

dat de uitstroom uit de WW de instroom in de WW volgt. Tabel 4.1 geeft het aantal beëindigde WW-uitkeringen 

per maand weer. Tussen 2016 en 2019 is de instroom afgenomen en daarmee dus ook de uitstroom. Waar de 

grootste instroom in januari, juli en december plaatsvindt, daar zit de grootste uitstroom in januari en juli. Dit heeft 

te maken met arbeidscontracten die vaak aan het begin of halverwege het jaar starten. Door de coronapandemie is 

de instroom in de WW vanaf maart 2020 flink toegenomen. Dit leidt weer tot een hogere uitstroom uit de WW in de 

maanden daarna. Vanaf de tweede helft van 2021 is de uitstroom weer afgenomen. Deze daling zet door in 2022. 

 

Tabel 4.1 Totale uitstroom uit de WW per jaar en maand, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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4.2 Uitstroom naar sector 

Om het aantal WW-uitkeringen per sector te beschrijven, wordt in deze rapportage gebruik gemaakt van vier 

verschillende sectorale indelingen: 

● Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) volgens het CBS (SBI 21 hoofdsectoren) 

● Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) volgens het CBS (SBI-2-digit sectoren) 

● Sector van waaruit de WW is ontstaan volgens de Belastingdienst (UWV -sector) 

● Bedrijfstak-cao 

 

Hieronder staan voor elk van deze vier sectorindelingen het aantal beëindigde WW-uitkeringen per sector. Het 

betreft steeds de sector van waaruit de instroom in de WW heeft plaatsgevonden. 

  

Tabel 4.2 Uitstroom uit de WW naar de hoofdsectoren volgens de Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) 

 

Bron: CBS  Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.3 Uitstroom uit de WW naar de 2-digit-sectorindeling volgens de Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.4 Uitstroom uit de WW naar de 2-digit-sectorindeling volgens de Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.5 Uitstroom uit de WW naar sectoren volgens de UWV sectorindeling 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.6 Uitstroom uit de WW naar sectoren volgens de UWV sectorindeling 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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4.3 Uitstroom naar cao 

Tabel 4.7, Tabel 4.8 en Tabel 4.9 geven de uitstroom uit de WW weer voor respectievelijk de bedrijfstak-cao’s die 

aangesloten zijn bij de SPAWW en de bedrijfstak-cao’s die niet zijn aangesloten. De grootste bedrijfstak-cao’s met 

voldoende observaties zijn weergegeven. De kleinere bedrijfstak-cao’s zijn samengenomen in de overige categorie. 

Daarnaast geeft Tabel 4.10 de uitstroom voor ondernemings-cao’s weer uitgesplitst naar relevante SBI 2- en 3-digit 

sectoren. 

 

Tabel 4.7 Uitstroom uit de WW naar SPAWW-bedrijfstak-cao’s 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.8 Uitstroom uit de WW naar overige bedrijfstak-cao’s 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.9 Uitstroom uit de WW naar overige bedrijfstak-cao’s 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.10 Uitstroom uit de WW naar relevante SBI-sectoren voor ondernemings-cao’s 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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4.4 Uitstroom naar reden van uitstroom 

Tabel 4.11 geeft het aantal beëindigde WW-uitkeringen weer naar reden van uitstroom uit de WW. De tabel is 

gerangschikt op de belangrijkste reden voor uitstroom in 2022. Voor alle jaren geldt dat het bereiken van de 

maximale uitkeringsduur de voornaamste reden is voor beëindiging van de WW-uitkering. Meteen daarna komt 

beëindiging vanwege werkhervatting. Redenen die de afgelopen jaren steeds belangrijker zijn geworden zijn het 

afzien of beëindiging van de WW-uitkering op initiatief van de verzekerde. Dat betekent dat de verzekerde zelf geen 

WW meer wenst te ontvangen, vaak om ook niet meer te hoeven solliciteren. Deze mensen trekken zich in feite 

terug van de arbeidsmarkt. 

 

Tabel 4.11 Uitstroom uit de WW naar reden van uitstroom 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

4.5 Uitstroom naar ontvangen WW-duur en resterend recht 

Tabel 4.12 bevat gegevens over de verstreken duur van de ontvangen WW-uitkering bij beëindiging ervan. Het 

betreft de uitkeringsduur tussen het moment van instroom in de WW en het moment van uitstroom uit de WW. 

Wanneer een WW-gerechtigde de WW uitstroomt, hoeft dat niet te betekenen dat zijn of haar recht op WW ten 

einde was gekomen. Werkhervatting kan bijvoorbeeld eerder plaatsvinden dan dat het recht op de WW-uitkering 

op grond van het arbeidsverleden ten einde loopt. De uitkering wordt dan beëindigd met een resterend WW-recht. 

Tabel 4.13 en Tabel 4.14 beschrijven de verdeling van de uitstroom uit de WW over dat resterende WW-recht. 
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Tabel 4.12 Uitstroom uit de WW naar ontvangen WW-duur bij uitstroom 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.13 Uitstroom uit de WW naar resterend WW-recht bij uitstroom 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.14 Uitstroom uit de WW naar resterend WW-recht bij uitstroom 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

4.6 Uitstroom naar maximale WW-duur 

Tabel 4.15 geeft het aantal beëindigde WW-uitkeringen weer naar de maximale WW-duur waar personen recht op 

hebben, zoals geregistreerd door het UWV. 
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Tabel 4.15 Uitstroom uit de WW naar maximale WW-duur 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

4.7 Uitstroom naar arbeidsverleden 

Tabel 4.16 geeft een overzicht van de uitstroom uit de WW naar het berekende arbeidsverleden in jaren. Tabel 4.17 

tot en met Tabel 4.23 splitsen het arbeidsverleden verder uit naar SBI-sector. Een uitsplitsing van het arbeids-

verleden naar bedrijfstak-cao’s is te vinden in een aparte Excel-bijlage. In Tabel 4.24 wordt het aantal beëindigde 

WW-uitkeringen gepresenteerd naar het berekende arbeidsverleden in jaren voor de groep waarbij de WW-

uitkering is beëindigd vanwege het bereiken van de maximale WW-duur. Dat is het geval wanneer (1) de reden van 

uitstroom gelijk is aan 10, Bereiken maximum uitkeringsduur of als (2) het resterend WW-recht kleiner of gelijk is aan 

nul maanden en de reden van uitstroom gelijk is aan 88, Niet van toepassing, of aan 99, Onbekend. 
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Tabel 4.16 Uitstroom uit de WW naar arbeidsverleden 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.17 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2016 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

Tabel 4.18 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2017 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.19 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2018 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

Tabel 4.20 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2019 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.21 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2020 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

Tabel 4.22 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2021 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.23 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

4.8 Uitstroom naar berekende maximale WW-duur 

Op basis van het arbeidsverleden kan berekend worden hoe lang iemand recht heeft op een WW-uitkering. Tabel 

4.25 geeft de uitstroom uit de WW weer naar deze berekende maximale WW-duur. Tabel 4.26 tot en met Tabel 4.32 

splitsen de maximale WW-duur vervolgens verder uit naar de SBI-sector van waaruit iemand de WW is ingestroomd. 

Een uitsplitsing van de maximale WW-duur naar de bedrijfstak-cao is te vinden in de Excel-bijlage. 
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Tabel 4.24 Uitstroom uit de WW vanwege het bereiken van de maximale WW-duur naar arbeidsverleden 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 



IN- EN UITSTROOM WW 49 

 

Tabel 4.25 Uitstroom uit de WW naar maximale WW-duur berekend op basis van het arbeidsverleden 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.26 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2016 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

Tabel 4.27 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2017 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.28 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2018 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

Tabel 4.29 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2019 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 4.30 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2020 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

Tabel 4.31 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2021 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 



IN- EN UITSTROOM WW 53 

 

Tabel 4.32 Uitstroom uit de WW naar SBI-hoofdsector en berekende maximale WW-duur, 2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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5 In- en uitstroom PAWW-gerechtigden 

Potentiële PAWW-gerechtigden zijn WW-gerechtigden die de maximum duur van 

de WW-uitkering hebben bereikt zonder werkhervatting en die in de baan van 

waaruit ze werkloos zijn geworden onder een cao vielen waarop de PAWW van 

toepassing was. Dit hoofdstuk beschrijft de omvang van deze groep. 

5.1 Afbakening van potentiële PAWW-gerechtigden 

Potentiële PAWW-gerechtigden zijn als volgt gedefinieerd: 

● WW-gerechtigden die werkloos zijn geworden vanuit een baan waarin zij onder een cao vielen die recht geeft 

op de PAWW; 

● WW-gerechtigden die het maximale recht op WW hebben verbruikt en daardoor uitstromen uit de WW, zonder 

dat zij het werk hervatten; 

● WW-gerechtigden die met de oudere WW-regeling een langere uitkering zouden hebben ontvangen dan met 

de huidige WW-regeling; 

● Waarbij het maximale recht op WW meer dan 10 maanden bedroeg. 

 

Omdat het op basis van de bij het CBS beschikbare gegevens uit de WW-administratie niet mogelijk is om van alle 

WW-gerechtigden te bepalen onder welke cao zij vielen toen zij werkloos werden, is voor een deel van de potentiële 

PAWW-gerechtigden waarvoor dat niet bekend is een willekeurige trekking gedaan van WW-gerechtigden, waarbij 

de kans om deel uit te maken van de groep potentiële PAWW-gerechtigden afhangt van de mate waarin de PAWW 

binnen de voormalige sector van de WW-gerechtigde van toepassing is. Daartoe wordt onderscheid gemaakt in 

sectoren op basis van de SBI-2-digit-indeling (ongeveer 80 verschillende sectoren). In sectoren waarin de PAWW 

relatief breed van toepassing is, is de kans om geselecteerd te worden als potentiële PAWW-gerechtigde groter 

dan in sectoren waarin de PAWW minder breed van toepassing is. WW-gerechtigden waarvan duidelijk is dat ze 

onder een bedrijfstak-cao vielen die wel tot het klantenbestand van SPAWW behoorde, zijn met zekerheid 

opgenomen als potentiële PAWW-gerechtigde. Wanneer de gebruikte kansen worden toegepast op het potentiële 

verzekerdenbestand van werknemers in Nederland, dan worden daarmee ongeveer 2,7 miljoen werknemers 

geïdentificeerd, precies de omvang van de totale verzekerdenpopulatie van SPAWW.  

5.2 Instroom naar arbeidsverleden 

Tabel 5.1 en Tabel 5.2 bevatten informatie over het arbeidsverleden en de daarop gebaseerde maximale WW-duur 

van de potentiële PAWW-gerechtigden. Omdat op het moment van instroom in de WW nog niet bekend is of 

iemand uit de WW zal stromen vanwege het bereiken van de maximale WW-duur, is de populatie in Tabel 5.1 en 

Tabel 5.2 alleen gebaseerd op de hierboven beschreven toedeling. 
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Tabel 5.1 Instroom van potentiële PAWW-gerechtigden in de WW naar arbeidsverleden, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 5.2 Instroom van potentiële PAWW-gerechtigden in de WW naar berekende maximale WW-duur 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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5.3 Uitstroom naar sector 

Voor de uitstroom uit de WW is het wel mogelijk om te bepalen of iemand is uitgestroomd vanwege het bereiken 

van de maximale WW-duur. De potentiële PAWW-gerechtigden in onderstaande tabellen betreffen dus alle 

personen die uit de WW  zijn gestroomd vanwege het bereiken van de maximale WW-duur en die volgens de 

toedeling, beschreven in Paragraaf 5.1, zijn geselecteerd. Tabel 5.3 geeft de uitstroom van potentiële PAWW-

gerechtigden weer naar de SBI-hoofdsectoren. 

 

Tabel 5.3 Uitstroom van potentiële PAWW-gerechtigden uit de WW naar de SBI-hoofdsectoren 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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5.4 Uitstroom naar cao 

Tabel 5.4 en Tabel 5.5 geven de uitstroom uit de WW weer voor respectievelijk de bedrijfstak-cao’s die aangesloten 

zijn bij de SPAWW en de bedrijfstak-cao’s die niet zijn aangesloten. De grootste bedrijfstak-cao’s met voldoende 

observaties zijn weergegeven. De kleinere bedrijfstak-cao’s zijn samengenomen in de overige categorie. Daarnaast 

geeft Tabel 5.6 de uitstroom voor ondernemings-cao’s weer uitgesplitst naar relevante SBI 2- en 3-digit sectoren. 

 

Tabel 5.4 Uitstroom van potentiële PAWW-gerechtigden uit de WW naar SPAWW-bedrijfstak-cao 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 5.5 Uitstroom van potentiële PAWW-gerechtigden uit de WW naar overige bedrijfstak-cao’s 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

Tabel 5.6 Uitstroom van potentiële PAWW-gerechtigden naar relevante SBI-sectoren voor ondernemings-cao’s 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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5.5 Uitstroom naar arbeidsverleden 

Tabel 5.7 geeft de uitstroom van potentiële PAWW-gerechtigden weer naar het berekende arbeidsverleden. De 

tabellen daaronder splitsen dit arbeidsverleden vervolgens verder uit naar de SBI-sector. Een uitsplitsing van het 

arbeidsverleden naar bedrijfstak-cao’s is te vinden in een aparte Excel-bijlage. 

 

Tabel 5.7 Uitstroom van potentiële PAWW-gerechtigden uit de WW naar arbeidsverleden 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 5.8 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2016 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

Tabel 5.9 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2017 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 5.10 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2018 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

Tabel 5.11 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2019 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 5.12 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2020 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

Tabel 5.13 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2021 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 5.14 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden uit de WW naar SBI-hoofdsector en arbeidsverleden, 2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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5.6 Uitstroom naar berekende maximale WW-duur 

Aan de hand van het arbeidsverleden kan de maximale WW-duur worden berekend. Tabel 5.15 laat de verdeling 

van deze maximale duur zien voor de groep potentiële PAWW-gerechtigden. De tabellen daaronder splitsen de 

maximale WW-duur verder uit naar de SBI-sector. Een uitsplitsing van de maximale WW-duur naar bedrijfstak-cao’s 

is te vinden in een aparte Excel-bijlage. 

 

Tabel 5.15 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden naar maximale WW-duur o.b.v. het arbeidsverleden 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 5.16 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden naar SBI-hoofdsector en maximale WW-duur, 2016 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

Tabel 5.17 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden naar SBI-hoofdsector en maximale WW-duur, 2017 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 5.18 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden naar SBI-hoofdsector en maximale WW-duur, 2018 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

Tabel 5.19 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden naar SBI-hoofdsector en maximale WW-duur, 2019 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 5.20 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden naar SBI-hoofdsector en maximale WW-duur, 2020 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 

 

Tabel 5.21 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden naar SBI-hoofdsector en maximale WW-duur, 2021 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel 5.22 Uitstroom potentiële PAWW-gerechtigden naar SBI-hoofdsector en maximale WW-duur, 2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Bijlage A Verzekerdenpopulatie WW 

De totale verzekerdenpopulatie voor de WW bestaat uit alle werknemers die voor 

een werkgever in Nederland werken. In deze bijlage wordt die verzekerden-

populatie beschreven aan de hand van de verdeling over sectoren. 
 

Om de omvang van de verzekerdenpopulatie voor de WW te beschrijven, wordt gebruik gemaakt van drie 

verschillende sectorale indelingen: 

● Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) volgens het CBS (SBI 21 hoofdsectoren) 

● Standaard Bedrijfsindeling (SBI 2008) volgens het CBS (SBI-2-digit sectoren) 

● Bedrijfstak-cao 

 

Hieronder wordt voor elk van deze drie sectorindelingen het aantal verzekerden voor de WW per sector 

gepresenteerd voor de jaren 2016-2022. 

 

Tabel A.1 Omvang populatie verzekerd voor de WW naar SBI-hoofdsectoren, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel A.2 Omvang populatie verzekerd voor de WW naar SBI-2-digit-sectoren, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel A.3 Omvang populatie verzekerd voor de WW naar SBI-2-digit-sectoren, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel A.4 Omvang populatie verzekerd voor de WW naar bedrijfstak-cao, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel A.5 Omvang populatie verzekerd voor de WW naar bedrijfstak-cao, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel A.6 Omvang populatie verzekerd voor de WW naar bedrijfstak-cao, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel A.7 Omvang populatie verzekerd voor de WW naar bedrijfstak-cao, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel A.8 Omvang populatie verzekerd voor de WW naar bedrijfstak-cao, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel A.9 Omvang populatie verzekerd voor de WW naar bedrijfstak-cao, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek 
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Tabel A.10 Omvang populatie verzekerd voor de WW naar SBI-sector voor ondernemings-cao’s, 2016-2022 

 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek
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