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Samenvatting 

Dit onderzoek brengt de inkomenssituatie na de WW-periode in kaart van 

personen die mogelijk recht hebben op een private aanvullende WW-uitkering 

(PAWW-uitkering). Het vaakst stromen deze personen in de eerste twaalf maanden 

na de WW naar werk in loondienst. Het aandeel dat een niet-bijstandsuitkering 

ontvangt of inactief wordt neemt daarentegen juist af in die tijd. Voor veel van de 

onderscheiden inkomenssituaties is te begrijpen waarom er geen aanvraag voor 

een PAWW-uitkering wordt ingediend na WW-uitstroom: personen ontvangen al 

een substantieel inkomen. Voor de groep inactieven ligt dat echter anders. 

Dit onderzoek brengt de inkomenssituatie na de WW-periode in kaart van personen die mogelijk recht hebben op 

een private aanvullende WW-uitkering (PAWW-uitkering). Er wordt gekeken naar de inkomenspositie in de tweede, 

vierde, zesde en twaalfde maand na uitstroom uit de WW. Op basis van deze gegevens kan een beeld worden 

verkregen van de mogelijke oorzaken voor het niet aanvragen van een PAWW-uitkering. Voor elke potentiële 

PAWW-gerechtigde is de belangrijkste inkomenspositie per maand vastgesteld als de arbeidsmarktpositie waarin 

de persoon het hoogste inkomen heeft ontvangen gedurende die maand. Elke persoon kan dus maar één 

belangrijkste inkomenspositie hebben in een maand. Er is onderscheid gemaakt tussen zeven verschillende 

inkomensposities: werknemer, zelfstandige, bijstandsuitkering, overige uitkering (waaronder arbeids-

ongeschiktheidsuitkering en pensioen), onderwijs, gemigreerd of overleden, en inactief. 

 

Tabel S.1 laat voor de gehele onderzoekspopulatie van 73.103 personen en uitstroomjaren 2018-2021 de verdeling 

naar inkomenspositie zien op twee, vier, zes en twaalf maanden na uitstroom. Het vaakst stromen personen die de 

WW verlaten in de eerste twaalf maanden na de WW naar werk in loondienst. Dit aandeel groeit in de tijd: in de 

tweede maand na uitstroom uit de WW werkt 43 procent in loondienst, na een jaar is dit percentage gestegen naar 

51 procent. Daarentegen neemt het aandeel personen dat een overige uitkering ontvangt of inactief is juist af. In de 

tweede maand na het verlaten van de WW ontvangt 19 procent een overige uitkering en is 15 procent inactief. Na 

een jaar is dit gedaald naar respectievelijk 15 en 9 procent. 

 

Tabel S.1 Inkomenspositie na uitstroom uit de WW, totaal over uitstroomjaren 2018-2021 

Inkomenspositie Maand 2 Maand 4 Maand 6 Maand 12 

Werknemer 43% 48% 50% 51% 

Zelfstandige 7% 8% 8% 8% 

Bijstandsuitkering 8% 9% 9% 8% 

Overige uitkering 19% 14% 14% 15% 

Onderwijs 5% 4% 4% 4% 

Gemigreerd of overleden 3% 4% 4% 5% 

Inactief 15% 13% 11% 9% 

Totaal 100% 100% 100% 100% 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek (2023) 
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Voor veel van de onderscheiden inkomenssituaties is te begrijpen waarom er geen aanvraag voor een PAWW-

uitkering wordt ingediend: personen ontvangen al een inkomen die waarschijnlijk hoger ligt dan de PAWW-

uitkering. Voor de groep inactieven ligt dat anders. Daar is in ieder geval geen sprake van een inkomen uit werk of 

een uitkering, waardoor het onduidelijk is waarom er geen PAWW-uitkering wordt aangevraagd in de gevallen dat 

men daar recht op heeft. Mogelijk is deze groep niet bekend met het recht op een PAWW-uitkering, vindt het de 

moeite van het aanvragen niet waard of heeft voldoende aan het inkomen of vermogen dat al in het huishouden 

aanwezig is. Daarbij geldt bovendien dat er in de onderzoekspopulatie personen inactief kunnen zijn die in 

werkelijkheid geen recht hebben op een PAWW-uitkering, omdat de onderzoekspopulatie gedeeltelijk bestaat uit 

mogelijke PAWW-gerechtigden. 
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1 Aanleiding en vraagstelling 

Dit onderzoek brengt de inkomenssituatie na de WW-periode in kaart van 

personen die na de WW mogelijk recht hebben op een private aanvullende WW-

uitkering (PAWW-uitkering). Er wordt gekeken naar de inkomenspositie in de 

tweede, vierde, zesde en twaalfde maand na uitstroom uit de WW. Op basis van 

deze gegevens kan een beeld worden verkregen van de mogelijke oorzaken voor 

het niet aanvragen van een PAWW-uitkering. 

De Private Aanvulling WW en WGA (PAWW) is ontstaan na het versoberen van de WW en WGA. De regering heeft 

die versobering doorgevoerd vanaf 1 januari 2016. Door sociale partners verenigd in de Stichting van de Arbeid is 

besloten de versobering te repareren. Dit doen zij om deelnemers een vangnet te bieden. Het gaat met name om 

deelnemers die niet zo eenvoudig van werk naar werk begeleid kunnen worden. De uitvoering van dit publieke en 

sociale belang ligt bij Stichting PAWW (SPAWW). Zij heeft een solidariteitsfonds opgebouwd. Cao-partijen komen 

samen overeen om dit fonds via een kleine bijdrage per werknemer te vullen. De regeling voorziet werknemers 

tijdelijk van een aanvullende uitkering als hun wettelijke WW- of WGA-uitkering is afgelopen. 

 

Op dit moment maakt naar schatting slechts één op de zes PAWW-gerechtigden aanspraak op een PAWW-

uitkering. Vooral gerechtigden die aanspraak kunnen maken op een PAWW-uitkering met een beperkte duur lijken 

in de praktijk geen aanvraag in te dienen. SPAWW zou graag meer inzicht willen hebben in het gedrag en de 

omstandigheden van personen die mogelijk recht hebben op een PAWW-uitkering, maar die niet aanvragen. Dit 

kan ertoe bijdragen beter inzicht te krijgen in de mogelijke oorzaken voor het niet aanvragen van de PAWW-

uitkering. Dat kan enerzijds helpen om deze groep beter te bereiken en het aantal PAWW-aanvragen te verhogen. 

Anderzijds kan het zorgen voor een betere inschatting van de te verwachten uitgaven van de stichting. In 2022 heeft 

SEO Economisch Onderzoek op basis van CBS Microdata de ontwikkeling van de instroom en uitstroom van de WW 

laten zien voor de periode 2016-2021. Dit onderzoek brengt voor de WW-uitkeringen tussen 2018 en 2021 de 

verschillende inkomensposities na uitstroom uit de WW in kaart. 

 

Gevraagde informatie 
SPAWW heeft gevraagd om de inkomenspositie na de WW-periode van mogelijke PAWW-gerechtigden in kaart te 

brengen. Omdat deelnemers niet verplicht zijn om zich direct na het beëindigen van de WW-periode aan te melden 

voor een PAWW-uitkering, is de uitstroomrichting op vier verschillende momenten bepaald: op twee maanden, vier 

maanden, zes maanden en twaalf maanden na uitstroom uit de WW. Daarbij is onderscheid gemaakt tussen de 

volgende categorieën, ingedeeld op basis van de belangrijkste inkomenssituatie: 

 

● Inkomen uit arbeid; 

● Inkomen uit zelfstandig ondernemerschap; 

● Inkomen uit een bijstandsuitkering; 

● Inkomen uit een andere uitkering, bijvoorbeeld een arbeidsongeschiktheidsuitkering; 

● Inkomen uit pensioen, kan zowel AOW en/of tweede pijler pensioen zijn; 

● Onderwijsvolgend; 

● Geëmigreerd; 



INKOMENSPOSITIE NA WW-UITSTROOM 2 

 

● Overleden; 

● Niet actief (overige inkomenssituaties). 

 

Het onderzoek is uitgevoerd voor cao’s die vóór 1 oktober 2022 aangesloten waren bij SPAWW, met daarbij 

onderscheid naar de categorieën ‘Overige bedrijfstak-cao’s’, ‘Ondernemingscao’s’ en ‘Cao onbekend’. Aanvullend 

wordt inzicht geboden voor specifiek de uitzendbranche en detailhandel. 
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2 Inkomenspositie van WW-uitstromers 

Potentiële PAWW-gerechtigden die de WW verlaten stromen in de eerste twaalf 

maanden na de WW het vaakst naar werk in loondienst. Dit aandeel groeit over 

tijd. Daarentegen neemt het aandeel potentiële PAWW-gerechtigden dat een niet-

bijstandsuitkering ontvangt of niet actief is op de arbeidsmarkt juist af in de loop 

van de eerste twaalf maanden na uitstroom uit de WW. 

De onderzoekspopulatie voor dit onderzoek bestaat uit personen die vanaf 1 januari 2018 de WW zijn ingestroomd 

en waarvan de WW-uitkering uiterlijk op 31 oktober 2021 is beëindigd. Omdat op het moment van analyse de 

benodigde gegevens tot en met december 2021 beschikbaar zijn, kunnen we de laatste uitstromers in ieder geval 

nog twee maanden worden gevolgd. Het betekent tegelijkertijd dat de inkomenspositie voor personen die in 2021 

zijn uitgestroomd uit de WW niet voor alle gewenste meetmomenten kan worden achterhaald. Voor personen die 

in augustus 2021 uit de WW stromen, kan bijvoorbeeld alleen de arbeidsmarktpositie twee en vier maanden na 

uitstroom (oktober resp. december 2021) worden bepaald.  

 

Het onderzoek richt zich specifiek op de populatie WW-uitstromers die op basis van achtergrondkenmerken 

mogelijk recht hebben op een PAWW-uitkering. Om aanspraak te kunnen maken op een PAWW-uitkering dienen 

personen aan de volgende voorwaarden te voldoen: 

● De WW-uitkering is toegekend op basis van een arbeidsverleden langer dan tien jaar; 

● De WW-uitkering eindigt wegens het bereiken van de maximale duur waar men recht op heeft; 

● Er is sprake van een verschil in WW-recht tussen het oude systeem (voor 2016) en de toekenning in het nieuwe 

systeem (vanaf 2016); 

● Op het moment van ontslag en ingang van de WW-uitkering is de cao van de WW-gerechtigde aangesloten bij 

de SPAWW. 

 

Het is niet mogelijk om specifieke ondernemings-cao’s te observeren in de beschikbare data, alleen specifieke 

bedrijfstak-cao's. Daarnaast is niet voor alle WW-gerechtigden te achterhalen onder welke cao zij vielen toen zij 

werkloos werden. Om die reden is de groep PAWW-gerechtigden benaderd door de groep verzekerden onder 

een bedrijfstak-cao die is aangesloten bij de SPAWW aan te vullen met andere WW-gerechtigden. Die andere WW-

gerechtigden worden willekeurig geselecteerd uit sectoren (van waaruit zij de WW zijn ingestroomd) met een kans 

die afhangt van de mate waarin de PAWW in die sectoren is vertegenwoordigd. Het aantal werknemers dat op deze 

manier wordt geselecteerd, is gelijk aan de omvang zoals door SPAWW aangegeven op het peilmoment in 2021 

(rond de 2,1 miljoen). Daarmee is de onderzoekspopulatie een zo goed mogelijke benadering van de werkelijke 

groep PAWW-gerechtigden, maar komt daar niet precies mee overeen. 

 

Naast deze selectie op basis van bedrijfstak-cao en SBI-sectoren, is de onderzoekspopulatie beperkt tot alleen WW-

uitkeringen die zijn beëindigd vanwege het bereiken van de maximale WW-duur. Er is echter geen selectie gemaakt 

op basis van het arbeidsverleden: ook personen met een arbeidsverleden korter dan tien jaar zijn opgenomen in 

de onderzoekspopulatie. 
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2.1 Inkomenspositie naar uitstroomjaar 

Voor elke potentiële PAWW-gerechtigde is de belangrijkste inkomenspositie vastgesteld gedurende de tweede, 

vierde, zesde en twaalfde maand na uitstroom uit de WW. Hierbij is gekeken naar de arbeidsmarktpositie waarin de 

persoon het hoogste inkomen heeft ontvangen gedurende die maand. Elke persoon kan dus maar één belangrijkste 

inkomenspositie hebben in een maand. Er is onderscheid gemaakt tussen zeven verschillende inkomensposities: 

werknemer, zelfstandige, bijstandsuitkering, overige uitkering (waaronder arbeidsongeschiktheidsuitkering en 

pensioen), onderwijs, gemigreerd of overleden, en inactief. 

 

Tabel 2.1 laat voor de gehele onderzoekspopulatie van 73.103 personen en uitstroomjaren 2018-2021 de verdeling 

naar inkomenspositie zien op twee, vier, zes en twaalf maanden na uitstroom. Personen voor wie die momenten na 

december 2021 liggen en waarvan de inkomenspositie daarom niet geobserveerd kan worden, zijn niet 

meegenomen in de berekening van de aandelen. Het vaakst stromen personen die de WW verlaten in de eerste 

twaalf maanden na de WW naar werk in loondienst. Dit aandeel groeit in de tijd: in de tweede maand na uitstroom 

uit de WW werkt 43 procent in loondienst, na een jaar is dit percentage gestegen naar 51 procent. Daarentegen 

neemt het aandeel personen dat een overige uitkering ontvangt of inactief is juist af. In de tweede maand na het 

verlaten van de WW ontvangt 19 procent een overige uitkering en is 15 procent inactief. Na een jaar is dit gedaald 

naar respectievelijk 15 en 9 procent. Ook is er een lichte stijging te zien in het percentage dat na afloop van de WW 

is geëmigreerd naar het buitenland of is overleden. Het aandeel personen dat na de WW als zelfstandig 

ondernemer aan de slag gaat, een bijstandsuitkering ontvangt of onderwijs volgt blijft redelijk constant over tijd.  

 

Tabel 2.1 Inkomenspositie na uitstroom uit de WW, totaal over uitstroomjaren 2018-2021 

Inkomenspositie Maand 2 Maand 4 Maand 6 Maand 12 

Werknemer 43% 48% 50% 51% 

Zelfstandige 7% 8% 8% 8% 

Bijstandsuitkering 8% 9% 9% 8% 

Overige uitkering 19% 14% 14% 15% 

Onderwijs 5% 4% 4% 4% 

Gemigreerd of overleden 3% 4% 4% 5% 

Inactief 15% 13% 11% 9% 

Totaal 100% 100% 100% 100% 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek (2023) 

 

Voor veel van de onderscheiden inkomenssituaties is het te begrijpen waarom er geen aanvraag voor een PAWW-

uitkering wordt ingediend: personen ontvangen al een inkomen die waarschijnlijk hoger ligt dan de PAWW-

uitkering. Voor de groep inactieven ligt dat anders. Daar is in ieder geval geen sprake van een inkomen uit werk of 

een uitkering, waardoor het onduidelijk is waarom er geen PAWW-uitkering wordt aangevraagd in de gevallen dat 

men daar recht op heeft. Mogelijk is deze groep niet bekend met het recht op een PAWW-uitkering, vindt het de 

moeite van het aanvragen niet waard of heeft voldoende aan het inkomen of vermogen dat al in het huishouden 

aanwezig is. Daarbij geldt bovendien dat er in de onderzoekspopulatie personen inactief kunnen zijn die in 

werkelijkheid geen recht hebben op een PAWW-uitkering, omdat de onderzoekspopulatie gedeeltelijk bestaat uit 

mogelijke PAWW-gerechtigden. Uit Tabel 2.1 blijkt dat de groep inactieven relatief klein is. In de tweede maand na 

het verlaten van de WW is 15 procent inactief, en na één jaar is dit percentage gedaald naar 9 procent. 
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Tabel 2.2 tot en met Tabel 2.5 geven de verdeling van inkomensposities weer voor de verschillende uitstroomjaren 

uit de WW. Wat opvalt is dat in 2018 relatief weinig personen na de WW zijn uitgestroomd naar een overige 

uitkering. Van de personen die in 2018 de WW hebben verlaten, ontving 15 procent na twee maanden een overige 

uitkering, terwijl dit percentage na één jaar daalt naar 10 procent. Als gekeken wordt naar de totale uitstroom tussen 

2018 en 2021, zijn deze percentages respectievelijk 19 en 15 procent. Daarentegen gingen er in 2018 juist meer 

personen aan de slag als werknemer in loondienst, maar ontvingen er ook meer personen een bijstandsuitkering 

en waren er meer inactieven. 

 

Tabel 2.2 Inkomenspositie na uitstroom uit de WW, uitstroomjaar 2018 

Inkomenspositie Maand 2 Maand 4 Maand 6 Maand 12 

Werknemer 44% 51% 54% 54% 

Zelfstandige 7% 7% 7% 7% 

Bijstandsuitkering 10% 10% 10% 9% 

Overige uitkering 15% 9% 8% 10% 

Onderwijs 5% 5% 4% 4% 

Gemigreerd of overleden 3% 4% 5% 6% 

Inactief 17% 14% 12% 10% 

Totaal 100% 100% 100% 100% 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek (2023) 

 

Ook in 2019 vond een groter aantal mensen na de WW een baan in loondienst, ongeveer 3 procentpunt meer dan 

het gemiddelde. Tegelijkertijd ontvingen juist minder mensen een overige uitkering in de periode na de WW, vooral 

in de tweede, vierde en zesde maand na uitstroom. In deze maanden ontvingen 3 à 4 procentpunt minder mensen 

een overige uitkering dan het gemiddelde over 2018-2021. 

 

Tabel 2.3 Inkomenspositie na uitstroom uit de WW, uitstroomjaar 2019 

Inkomenspositie Maand 2 Maand 4 Maand 6 Maand 12 

Werknemer 46% 52% 53% 50% 

Zelfstandige 8% 8% 9% 9% 

Bijstandsuitkering 9% 9% 9% 9% 

Overige uitkering 16% 10% 10% 14% 

Onderwijs 4% 3% 3% 3% 

Gemigreerd of overleden 3% 4% 5% 6% 

Inactief 15% 13% 12% 9% 

Totaal 100% 100% 100% 100% 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek (2023) 

 

Het jaar 2020 werd gekenmerkt door het begin van de coronapandemie. Veel mensen verloren plotseling hun baan 

en belandden vervolgens in de WW. Doordat de coronapandemie grote impact heeft gehad op de arbeidsmarkt, 
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heeft dit ook gevolgen voor de arbeidsmarktkansen en inkomenspositie van personen die de WW verlieten. Dit is 

deels terug te zien in Tabel 2.4. In vergelijking met de percentages uit Tabel 2.1 was er in 2020 een afname van het 

aandeel personen met een baan in loondienst in de periode na de WW. Twee maanden na uitstroom had in 2020 

40 procent een baan in loondienst, vergeleken met 43 procent in de gehele periode 2018-2021. Daarentegen 

ontvingen in 2020 meer personen een overige uitkering, ongeveer twee procentpunt meer dan het gemiddelde. 

 

Tabel 2.4 Inkomenspositie na uitstroom uit de WW, uitstroomjaar 2020 

Inkomenspositie Maand 2 Maand 4 Maand 6 Maand 12 

Werknemer 40% 45% 47% 50% 

Zelfstandige 7% 8% 8% 8% 

Bijstandsuitkering 9% 10% 9% 8% 

Overige uitkering 21% 16% 16% 16% 

Onderwijs 5% 5% 5% 4% 

Gemigreerd of overleden 3% 3% 4% 5% 

Inactief 16% 13% 12% 9% 

Totaal 100% 100% 100% 100% 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek (2023) 

 

In 2021 zijn de gevolgen van de coronapandemie nauwelijks meer zichtbaar. Het aandeel dat uitstroomt naar een 

overige uitkering is weliswaar nog boven het niveau van de totale uitstroom gedurende de periode 2018-2021, 

maar het aandeel dat uitstroomt naar een baan in loondienst is ook hoger dan het gemiddelde. Daarnaast zijn er 

minder personen die in een bijstandsuitkering zijn terechtgekomen en minder personen die uitstroomden naar 

inactiviteit. In 2021 zijn alleen de inkomensposities gedurende de tweede, vierde en zesde maand na uitstroom 

bekend. De twaalfde maand na uitstroom ligt in 2022 en was ten tijde van dit onderzoek nog niet beschikbaar. 

 

Tabel 2.5 Inkomenspositie na uitstroom uit de WW, uitstroomjaar 2021 

Inkomenspositie Maand 2 Maand 4 Maand 6 Maand 12 

Werknemer 44% 49% 52% n.b. 

Zelfstandige 8% 8% 8% n.b. 

Bijstandsuitkering 6% 6% 6% n.b. 

Overige uitkering 21% 17% 16% n.b. 

Onderwijs 4% 5% 5% n.b. 

Gemigreerd of overleden 3% 4% 4% n.b. 

Inactief 13% 11% 10% n.b. 

Totaal 100% 100% 100% 100% 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek (2023) 

 



INKOMENSPOSITIE NA WW-UITSTROOM 7 

 

2.2 Inkomenspositie naar CAO en SBI vóór WW-instroom 

Vervolgens worden de mogelijke PAWW-gerechtigden verder opgesplitst op basis van de bedrijfstak-cao en de 

SBI-sector waarin ze werkzaam waren voordat ze de WW instroomden. Er wordt onderscheid gemaakt tussen 39 

grote bedrijfstak-cao's die aangesloten zijn bij SPAWW, de uitzendbranche, de detailhandel, overige bedrijfstak-

cao's, ondernemings-cao's en de categorie 'cao onbekend'. Sectoren worden bepaald aan de hand van de indeling 

in hoofdsectoren op basis van de SBI (21 sectoren). De resultaten zijn te omvangrijk om als tabel op te nemen, 

daarom worden alleen de meest opvallende bevindingen besproken. 

 

Een aantal bedrijfstak-cao's die sterk afwijken van de gemiddelde verdeling over de inkomensposities na WW-

uitstroom zijn onder andere de vleessector (bedrijfstak-cao 26), architectenbureaus (43), de jeugdzorg (234), 

schoonmaak- en bedrijfsdiensten (433) en open teelten (1944). In de vleessector en open teelten werken relatief 

veel arbeidsmigranten, die na de WW-periode vaak weer teruggaan naar hun land van herkomst. Van de personen 

die voor de WW in de vleessector hebben gewerkt, is 41 procent één jaar na uitstroom uit de WW gemigreerd of 

overleden. In de praktijk zullen dit voornamelijk migranten zijn en is maar een klein deel hiervan overleden. Van alle 

personen die voor de WW in de bedrijfstak-cao open teelten hebben gewerkt, is 26 procent één jaar na uitstroom 

gemigreerd (of overleden). Ook stromen veel voormalige werknemers uit de vleessector na de WW uit naar 

inactiviteit. In de tweede maand na uitstroom is maar liefst 38 procent inactief, na één jaar is dit gedaald naar 15 

procent. Waarschijnlijk zijn deze inactieven na verloop van tijd vertrokken naar het buitenland. Opvallend is dat dit 

patroon zich niet voordoet bij personen die werkzaam waren in de bedrijfstak-cao open teelten. Daar stromen juist 

weinig personen uit naar inactiviteit en relatief veel naar een baan in loondienst. Ruim 51 procent heeft twee 

maanden na uitstroom uit de WW een baan in loondienst, terwijl dit gemiddeld maar 43 procent is.   

 

Personen die voor instroom in de WW onder de cao voor architectenbureaus vielen of in de jeugdzorg werkzaam 

waren, gaan relatief vaak na uitstroom uit de WW aan de slag als zelfstandige. Van degenen die vooraf onder de 

cao voor architectenbureaus vielen, kiest 16 procent ervoor om na de WW zelfstandige te worden. In de jeugdzorg 

is dit percentage 10 procent. Bovendien is er een beperkte doorstroom vanuit beide bedrijfstak-cao's naar een 

bijstandsuitkering na de WW en is de doorstroom naar inactiviteit relatief laag voor personen die werkzaam waren 

in de jeugdzorg. Daarnaast blijkt dat veel voormalige medewerkers uit de jeugdzorg na de WW weer aan de slag 

gaan als werknemer in loondienst. Eén jaar na hun uitstroom uit de WW heeft maar liefst 57 procent een baan in 

loondienst, terwijl het gemiddelde percentage op 51 procent ligt. 

 

Personen die voorafgaand aan de WW werkzaam waren voor de ondernemersorganisatie schoonmaak- en 

bedrijfsdiensten hebben een aanzienlijk kleinere kans om werk te vinden na hun WW-periode, zowel in loondienst 

als in zelfstandig ondernemerschap. Slechts 39 procent van hen vindt na de WW een baan in loondienst, en slechts 

3 procent kiest ervoor om als zelfstandige aan de slag te gaan. Daarentegen is het aandeel van deze groep dat een 

bijstandsuitkering ontvangt juist relatief hoog. Eén jaar na uitstroom uit de WW ontvangt 18 procent een 

bijstandsuitkering, terwijl dit percentage in de gehele onderzoekspopulatie slechts 8 procent bedraagt.  

 

Drie SBI-sectoren die sterk afwijken van de gemiddelde verdeling van inkomensposities na uitstroom uit de WW zijn 

de landbouw, bosbouw en visserij (SBI Hoofdsector A), informatie en communicatie (J) en financiële instellingen (K). 

In de landbouw, bosbouw en visserij werken relatief veel arbeidsmigranten die na afloop van de WW vaak weer 

terugkeren naar hun land van herkomst. Dit is ook zichtbaar in de verdeling van inkomensposities voor personen 

die voorafgaand aan de WW in deze sector werkzaam waren. Eén jaar na afloop van de WW is 20 procent van hen 

gemigreerd of overleden, waarbij het grootste deel naar verwachting is geëmigreerd. Aan de andere kant is het 
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percentage dat naar een bijstandsuitkering uitstroomt of dat kiest voor zelfstandig ondernemerschap juist laag voor 

deze groep. 

 

Personen die voorafgaand aan de WW werkzaam waren in de sectoren informatie en communicatie en financiële 

instellingen stromen na de WW relatief vaak door naar een overige uitkering of naar zelfstandig ondernemerschap. 

Respectievelijk 23 en 29 procent van hen ontvangt na de WW een overige uitkering, en 17 en 10 procent kiest 

ervoor om als zelfstandig ondernemer aan de slag te gaan. Deze percentages liggen aanzienlijk hoger dan de 

gemiddeldes van respectievelijk 19 en 7 procent. Daarentegen is de doorstroom naar een bijstandsuitkering juist 

laag voor WW-gerechtigden uit beide sectoren. Slechts 2 procent van deze personen ontvangt in de tweede maand 

na uitstroom uit de WW een bijstandsuitkering. 

2.3 Inkomenspositie naar arbeidsverleden en WW-duur 

Naast de onderverdeling naar bedrijfstak-cao's en SBI-sectoren, is de onderzoekspopulatie ook opgesplitst op basis 

van het arbeidsverleden en de maximale duur van de WW-uitkering. Hierbij worden zeven categorieën van het 

arbeidsverleden en de WW-duur onderscheiden, waarbij het arbeidsverleden wordt gemeten in jaren en de WW-

duur wordt gemeten in maanden: 0-10, 11-15, 16-20, 21-24, 25-30, 31-36 en 37 of meer. De maximale duur van de 

WW-uitkering is gebaseerd op het arbeidsverleden, rekening houdend met de wekeneis en jareneis voor het recht 

op WW. Bovendien is de maximale duur van de WW-uitkering voor de nieuwe gevallen (instroom vanaf 2016) 

beperkt tot 24 maanden. Om die reden is de maximale duur (in maanden) gemiddeld korter dan het arbeids-

verleden (in jaren). 

 

De resultaten zijn opgenomen in een aparte Excel-bijlage. Daaruit blijkt dat personen met een kort arbeidsverleden 

van 0 tot 10 jaar, waarvan de meerderheid waarschijnlijk relatief jong is, vaker vanuit de WW doorstromen naar het 

onderwijs. Maar liefst één op de tien van hen besluit na uitstroom uit de WW een opleiding te volgen, wat twee keer 

zo hoog is als het gemiddelde van 5 procent in de onderzoekspopulatie. Aan de andere kant is de doorstroom naar 

een overige uitkering en naar zelfstandig ondernemerschap juist laag voor deze groep. Het merendeel van de 

ouderen met een arbeidsverleden van meer dan 37 jaar komt terecht in een overige uitkering, met een percentage 

van ongeveer 50 procent. Dit betreft waarschijnlijk voornamelijk pensioenuitkeringen. De doorstroom naar andere 

inkomensposities ligt aanzienlijk lager dan het gemiddelde. 

 

Omdat de maximale WW-duur grotendeels is gebaseerd op het aantal jaren dat iemand heeft gewerkt, hangt deze 

sterk samen met het arbeidsverleden. De verdeling van inkomensposities op basis van de maximale WW-duur geeft 

dan ook soortgelijke conclusies als de verdeling van inkomensposities op basis van het arbeidsverleden. 
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2.4 CAO en SBI na uitstroom uit WW 

Voor personen die na uitstroom uit de WW aan de slag zijn gegaan als werknemer in loondienst, is bepaald in welke 

bedrijfstak-cao en SBI-sector ze werkzaam zijn. Dezelfde categorieën bedrijfstak-cao's en SBI-sectoren als in 

Paragraaf 2.2 zijn hierbij gebruikt. In Tabel 2.6 en Tabel 2.7 is de top-10 categorieën van bedrijfstak-cao's en SBI-

sectoren weergegeven waarin de meeste personen werkzaam zijn gedurende de tweede maand na uitstroom uit 

de WW. Het betreft voornamelijk bedrijfstak-cao's en SBI-sectoren waarin ook al veel personen werkzaam waren 

vóór de WW-periode. 

 

Tabel 2.6 Top 10 bedrijfstak-cao's waar personen twee maanden na WW-uitstroom werkzaam zijn 

Code  Bedrijfstak-cao Aantal 

  overige bedrijfstak-cao's 8.166 

  ondernemings-cao's 8.112 

633 ABU: Uitzendkrachten 4.327 

2948 Verpleeg-, Verzorgingshuizen, Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg (VVT) 1.812 

433 Ondernemersorganisatie Schoonmaak- en Bedrijfsdiensten (OSB) 1.707 

1060 NBBU: Uitzendkrachten 1.165 

1612 Kinderopvang voor Kindercentra en Gastouderbureaus 856 

49 Verpleeg-, Verzorgingshuizen, Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg (VVT) 630 

301 Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening 569 

1869 Glastuinbouw 316 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek (2023) 

 

Tabel 2.7 Top 10 SBI-sectoren waar personen twee maanden na WW-uitstroom werkzaam zijn 

Letter SBI-sector Aantal 

N Verhuur van roerende goederen en overige zakelijke dienstverlening 9.719 

Q Gezondheids- en welzijnszorg 5.880 

G Groot- en detailhandel; reparatie van auto’s 5.466 

I Logies-, maaltijd- en drankverstrekking 1.273 

C Industrie 1.246 

M Advisering, onderzoek en overige specialistische zakelijke dienstverlening 1.204 

H Vervoer en opslag 873 

A Landbouw, bosbouw en visserij 865 

P Onderwijs 838 

F Bouwnijverheid 661 

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek (2023) 
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